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Bemutatkozas

Kedves Sziilok!

A Sasadi Ovoda Hazirendjének készitésénél a jogszabalyoknak megfelelé miikodést, a sziil6i
elvarasokat, jogokat és kotelezettségeket, valamint a gyermekek mindenekfelett allo érdekeit
vettilk figyelembe. Kérjiik, hogy figyelmesen olvassak végig, és a gyermekek, valamint az
eredményes egylittmiikodés érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartasara!

A Hazirendben megfogalmazott szabdlyok az dvodaba torténd belépéstél az intézmény
elhagyasaig terjed6 idére, illetve — évente, a sziilokkel torténd megallapodas szerint — a
nevelési idon tal, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje alatt
érvényesek.

Ovodank nevelési intézmény, és mint ilyen, a gyermeki személyiség teljes
kibontakoztatasanak eldsegitésére torekszik. A gyermekek fejlddését tudatosan tervezett és
szervezett, parhuzamosan végezhetd és differencialt tevékenységek megteremtésével tessziik
lehetéve, segitjiik eld.

Ovodank a gyermek harmadik ¢életévétél az iskolaba 1épésig, a csaladi nevelés
kiegészitdjeként a koznevelési rendszer szakmailag 6nalldo nevelési intézménye. Nevelési
alapelveink kozott meghataroz6 a gyermeki jogok és személyiség tisztelete, elfogadasa,
szeretete és megbecsiilése, mely a gyermekek egyéni képességeinek kibontakoztatasat jelenti.

A neveld munka a mindenkor érvényben 1évd, 6vodai életet meghatarozd és befolyasolo
torvények, valamint Pedagdgiai Programunk, Szervezeti és Milkddési Szabalyzatunk,
Hézirendiink szerint folyik. Alapdokumentumaink nyilvanosak, és mindenki szaméra
elérhetéek honlapunkon. Ezen dokumentumokban foglaltak megvaldsitasahoz az 6voda ¢és a
csalad sokoldalt, bizalomra épiilé egylittmiikddése sziikséges - kérjiik, legyenek partnereink
ebben!

Nevelétestiiletiink, alkalmazotti kozosségiink koszoni megeldlegezett bizalmukat és
egyiittmiikodésiiket!

Bevezeto rendelkezések

A hézirend az 6voda 6nalld belsé jogforrasa. A pedagodgiai programmal €s a szervezeti €s
miikddési szabdlyzattal, valamint a fenntartd dontéseivel egylitt meghatarozza az intézmény
belsé miikodését. Az 6voda héazirendje allapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott jogok
gyakorlasanak ¢és kotelezettségek végrehajtasanak helyi intézményi médjat, tovabba az 6voda
altal elvart viselkedés szabalyait.

A hazirend tovabbi célja, hogy a gyermekek, a sziilok, az évoda dolgozodi és az 6vodaval
jogviszonyban nem 1év0, de az intézmény Iétesitményeit jogszertien hasznald személyek
szdmara rogzitse a gyermeki jogok ¢és kotelességek gyakorlasanak modjat és az dvoda
munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket. Az itt szerepld eldirdsok feladata, hogy
biztositsak az dvoda torvényes miikodését, a nevelés zavartalan megvalodsitasat, és segitsék az
o6voda kozosségi életének megszervezését.



A koznevelési torvény 25.§ (2) bekezdés, valamint a 20/2012, (VIIL.31.) EMMI rendelet 5.§
(1) alapjan a Sasadi Ovoda— (melynek székhelye: 1118 Budapest, Dayka Gabor utca 4/b.) az
alabbi rendelkezések alapjan alkotta meg hazirend;jét.

A Hazirend jogszabalyi hattere

- A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény

- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatédsi intézmények miikodésérol és a
koéznevelési intézmények névhasznalatarol

- 1997. évi XXXI. tv. a Gyermek védelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol

- 363/2012. (XII.17.). évi kormanyrendelet Az 6vodai nevelés alapprogramja

- A 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelete a nemzeti koznevelésrdl szold torvény
végrehajtasarol

- 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet A Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai
nevelésének irdnyelve kiadasarol

- 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet A pedagogiai szakszolgalati intézmények
mikddésérol

- 1992, évi LXVI. Torvéeny a polgarok személyi adatainak és lakcimének
nyilvantartasarol

- 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti,
gvermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik
feltételeirol

- Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. dprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténo védelmérol
eés az ilyen adatok szabad daramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil
helyezéseérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

A Hazirend idobeli hatalya Kiterjed:

A Hazirend a nevelGtestiilet elfogaddsaval 1ép hatidlyba a kihirdetés napjan és hatdrozatlan
idore szol. Ezzel egy id6ben hatalyat veszti a neveldtestiilet altal 2015.11.23. napjan,
4/2015.(X1.23.) hatarozatszamon elfogadott Hazirend.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Moédositasa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a KT elndk, a nevelbtestiilet, a
Sziil6i Kozosség

A Hazirend személyi hatalya Kiterjed:

e Az dvodaval jogviszonyban 4ll6 minden alkalmazottra.

e Az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermekekre.

e Az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzdkre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalositasaban.

e A sziilokre, azokon a teriileteken, ahol érintettek.



A hazirend teriileti hatalya Kiterjed:

e Az o6voda Székhelyére, és két telephelyére.

e Az oOvoda altal szervezett - a Pedagogiai program végrehajtasdhoz kapcsolodo -
6vodan kiviili programokra.

e Az intézmény képviselete szerinti alkalmakra, kiilsé kapcsolati alkalmakra.

A Hazirend a kiilonbozé jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat miikodésének belsd szabalyzoja.
Megvalodsitasaval biztositja a pedagogiai programban foglalt célok elérését, betartasa kotelezo
a tarsadalmi egylittélés szabalyainak megfelelden az 6vodakdzosség €s a sziildi kozdsség
minden tagja szdmara.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A Hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar,
mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetoség

A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild jogorvoslattal €lhet.
Az 6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztisa ellen a sziild eljarast
indithat.

A jogorvoslat kezdeményezése lehetséges azon az alapon, hogy a meghozott dontés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes az 6voda hdzirendjében foglaltakkal.



1. Altalanos informaciok az ovodarol

i , Elérhetoségek
Székhely neve cime -
Telefon E-mail
Sasadi Ovoda 3095428 info@sasadiovi.ujbuda.hu
1118 Budapest, Dayka Gabor utca 4/b. 319 2549 . '
, Elérhetoségek
Telephelyek neve cime :
Telefon E-mail
Tesz-Vesz Ovoda telephely . T
1118 Budapest, Zolyomi tit 20-22. 319-3445 info@sasadiovi.ujbuda.hu
Toresvar Utcai Ovoda telephely . Lo
1112 Budapest, Torcsvar utca 19-21. 319-3403 info@sasadiovi.ujbuda.hu
Az intézmények Férohelyszama Hivatalos logdja
Székhely 210
7 csoport
Tesz-Vesz Ovoda telephely
105
4 csoport
Tércsvar Utcai Ovoda telephely
176
6 csoport
Intézményi 6sszes engedélyezett
létszam 491
17 csoport

Az intézmény honlapja

https://sasadiovi.ujbuda.hu

Az 6voda miikodési kore

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda
Onkormanyzata altal kijelolt korzete

Az intézményvezeto

Pocsné Hermanics Maria

309 5428

info@sasadiovi.ujbuda.hu

Altalinos intézményvezeté-helyettes

Kadosané Klimé Magdolna

309 5428

info@sasadiovi.ujbuda.hu

Az intézményvezetés tagjai:

Intézményvezeto helyettesek
(telephely vezetok)

Telefon

E-mail

Székhely:
Pungor Anita vezet6 h I
Tollar Anita vezeto h I1.

309 5428

info@sasadiovi.ujbuda.hu

Tesz-Vesz Ovoda telephely:
Hornyak Il1dik6 vezetd h 1

Foldvary Csilla Ibolya vezetd h II.

319-3445

info@sasadiovi.ujbuda.hu

Torcsvar Utcai Qvoda telephely:
Juhaszné Kléner Agnes vezetd h 1.
Téborzsky Andrea vezetd h. II.

319-3403

info@sasadiovi.ujbuda.hu

Fogado orajuk: munkaterv szerint, eldre egyeztetett iddpontban
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https://sasadiovi.ujbuda.hu/

Az ovodatitkarok

Név Telefon E-mail
Lens)z/eér{}eelry(;mka 33‘3196'15125313 info@sasadiovi.ujbuda.hu
Tesz-VeIZ) I(l')czoglzﬂtgephely : 38%‘51@27 info@sasadiovi.ujbuda.hu
TﬁrcsvﬁrS‘gitﬂizizgggzgelephely‘ 33%;’1&3 5 info@sasadiovi.ujbuda.hu

Fejlesztést segit6é szakemberek

Ovoda Név Elérhetosége
Székhely Dr. Dunai Laszléné 309 5428
Logopédus Tesz-Vesz Ovoda th Skorka Anett 319-3445
Toresvar Utcai Ovoda th | Dombovits Melinda 319-3403
o .| pszichologus.sasa
Pszicholégus Sasadi Ovoda Bognamé Losonet | ® 50 i & mail.co
Adrienn m
. gyogypedagogus.
Gyogypedagogus Sasadi Ovoda Szilas Tamasné sasadiovi@gmail.
com
’ Utazo, Sasadi Ovoda Valtozc: -’Megbl'zas1
gyogypedagogusok szerz6dés szerint

Az elérhetdségek hirdetmény formajaban, a csoportos faliijsdgokon talalhatok meg.
Fogadoorak eldre egyeztetett idopontban lehetségesek.

Az Ovoda fenntartéja

A fenntarto cime és
elérhetosége

Budapest Févaros XI. keriilet Ujbuda Onkormanyzat
1113 Budapest, Bocskai ut 39-41.

A fenntarto e-mail cime
telefonszama

https://ujbuda.hu honlapon talalhato

A fenntarté cimere, logoja

U)BUDA
wf’,f.'ﬂ



mailto:pszichologus.sasadiovi@gmail.com
mailto:pszichologus.sasadiovi@gmail.com
mailto:pszichologus.sasadiovi@gmail.com
mailto:gyogypedagogus.sasadiovi@gmail.com
mailto:gyogypedagogus.sasadiovi@gmail.com
mailto:gyogypedagogus.sasadiovi@gmail.com
https://ujbuda.hu/

Az 6voda miikodési és szakmai tevékenységét meghatarozé jogszabalyok:

2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol
363/2012. (XII.17.) kormanyrendelet Az 6vodai nevelés alapprogramjarol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a
kbznevelési intézmények névhasznalatarol

A 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelete a nemzeti koznevelésrdl szold torvény
végrehajtasarol
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet A Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai

nevelésének iranyelve kiadasarol

17/2013. (l1l. 1.) EMMI rendelet a Nemzeti etnikai kisebbség o6vodai nevelésének
iranyelveirdl

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet A pedagogiai szakszolgalati intézmények
mitkddéseérdl

48/2012. (XI1.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatdo intézményekrél és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatdsokban val6 kdzremiikddés feltételeirdl

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdél és
miikddeésiik feltételeirdl

Fenntartoi és nevel6testileti hatarozatok
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2. A miikodés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok
2.1 Az intézmény nyitva tartasa

Intézményiink minden telephelyén hétf6tdl péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan
mukddik.

Az 6voda napi nyitvatartasi ideje valamennyi épiiletben: reggel 06:00 oratol, délutan 18:00
oraig, napi 12 ora.

Az iinnepekkel kapcsolatos nyitvatartdsi rendet intézményiink évente, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint szervezi. Munkanap athelyezések miatti valtozasrol a sziilok
legkésobb 7 nappal a valtozas elott értesitést kapnak.

Az 6voda nyitasat kdvetden, valamint a zarast megel6zéen a gyermekek 1étszamatol fiiggden
Osszevont csoportok miitkodnek:

- reggel : 06— 07% 6raig
- délutan: 17%°-18% ¢raig

Az Osszevonas és az ligyeletek rendjét nevelési évenként - a nevelési év kezdésekor az
o6vondk ismertetik a sziilokkel, és aktudlisan a faliajsagon is kozzéteszik.

A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva tartasa alatt - a csoportok heti és napirendjének
megfelelden - 6vodapedagogus foglalkozik.

A nevelési év szeptember 1. napjatol augusztus 31. napjaig tart, mely két részbdl all:

a) Szervezett tanulasi idészak: szeptember 1-t61 - majus 31-ig
b) Nyari idoszak: junius 1-t61 - augusztus 31-ig

2.2.  Zarva tartas eljarasrendje

Az o6voda épiileteinek ilizemeltetése az intézményvezetd altal meghatarozott jovahagyott
idépontokban, a nyari zarva tartas alatt sziinetel. Ekkor torténik az éves felljitas,
karbantartas, nagytakaritas.

A gazdasagos miikddés érdekében dvodaépiileteink nem egy iddben tartanak zarva, annak
érdekében, hogy az tigyeletet az Sasadi Ovodan beliil tudjuk megszervezni. Az iigyeletet kér6
gyermekeket a masik épiiletiinkben helyezziik el. A nyari zaras idépontjanak kiirasakor kertil
meghatarozasra az tligyeletet ellatd Ovodaépiilet is. A feltjitasi, karbantartdsi munkak
fliggvényében a zarva tartas valtozhat.

A zarva tartd Ovodaba jar6 gyermekek hivatalos iigyeit az akkor nyitva tartd
ovodaépiiletiinkben intézziik 8%0_16% ordig, a fenntart6 altal kijelolt tigyeleti idében.

A zérva tartas idépontjat a szeptemberben elkészitett éves Munkaterv tartalmazza. Az iigyeleti
napokrol, és az esetleges valtozasokrdl a sziildket a falilijsdgon hirdetményben, online
levelezd rendszerben, és az 6voda honlapjan tajékoztatjuk.
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A nyari zaras végleges idopontjarol legkésobb februar 15-ig, hirdetmény formajaban
(falitijsag) adunk informéciot.

RendKkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségiigyi okokbdl, természeti
vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

2.3.  Zarva tartas eljarasrendje

Az iskolai 6szi, téli és tavaszi szilinetek, illetve nagyobb hidnyzasok esetén a nevelési év
kozben az 6vodai €let zavartalan mikodését biztositva, de az ésszerlis€ég ¢és takarékossag
jegyében felmérjiik a varhat6 gyermeklétszamot.

Az iskolai téli sziinet idején egy, elore kijeldlt ovodankban fogadjuk az iigyeletet kérd
gyermekeket.

A sziilok irasban nyilatkoznak arrdl, hogy a sziinet idejére igénylik-e a gyermekiik szaméara az
ovodai ellatast. Amennyiben a gyermekek Iétszama a 20 f6t nem ¢éri el, élink a
csoportdsszevonas lehetoségével, ligyelet biztositasaval.

Rendkiviili esetben (pl. pedagdgushidnyzas) csoportdosszevonast - a térvényes létszamkeret
betartasaval és a nevelOtestiilet véleményének figyelembevételével - az 6vodavezetd rendelhet
el.

Huzamosabb iddre torténd csoportdsszevonds esetén az Ovodavezetd koteles tajékoztatni a
fenntartot.

A nyari id0szakban alacsony 1étszdm esetén Osszevont csoporttal miitkodhet az 6voda.

Az Osszevont csoport l1étszama: a telephelyek csoportonként engedélyezett létszamanak
megfeleld 1étszam.

2.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje

A torvényi eldirasoknak megfeleléen intézményiink nevelési évente 6t munkanap igénybe
vételével, nevelés nélkiili munkanapot szervezhet, melyeken az arra igényt tartok szamara
ovodaépiileteink valamelyikében {igyeleti ellatdst biztositunk. A nevelés nélkiili
munkanapokat a nevel6testiilet szakmai tovabbképzésre, valamint az intézmény miikodésével
kapcsolatos tervezési €s értékelési feladatok ellatasara, szervezetfejlesztésre hasznalja fel.

A nevelés nélkiili napok 1id6pontjardl a sziilok legkeésdbb hét nappal elbtte ertesitést kapnak. A
sziil6k irasban nyilatkoznak arrdl, hogy a nevelés nélkiili munkanapon igénylik-e az ligyeleti
ellatast gyermekiik részére. A nevelés nélkiilli munkanapok szamat, idOpontjat, annak
tematikajat az Ovoda éves munkatervében a nevelési év rendje fejezet tartalmazza. A
munkaterv oktobertdl elérhetd a sziilok szdmara az 6voda honlapjan, annak érdekében, hogy
tervezni tudjanak.
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3. Az ovodai elhelyezés igénybevételének lehetosége, az dvodai felvétel,
atvétel rendje

3.1 Az 6vodai felvétel, atvétel, jelentkezés alapjan torténik.

Mikor részesiilhet a gyermek 6vodai ellatasban?

Héarom éves kortdol mindaddig, amig a gyermek eléri az iskolaba Iépéshez sziikséges
fejlettséget.

2015. szeptember 01-jét6l a Nemzeti koznevelési torvény 3 éves kortol teszi kotelezévé az
ovodai feladatellatast. A sziilé - az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan
kotelezett - gyermekét koteles beiratni az onkorményzat altal kozzétett kézleményben vagy
hirdetményben meghatarozott idépontban.

Az 6voda biztositja a gyermek felvételét vagy atvételét annak a gyermeknek, aki koteles
o6vodaba jarni (a 3 éves kort targyév augusztus 31-ig betdltotte), ha lakohelye, ennek
hianyaban életvitelszerti tartozkodasi helye a korzetében talalhato.

Eletvitelszerii tartézkodasi hely fogalma:

20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet 20. § (9) értelmében az Nkt. 49. § (3) bekezdése
alkalmazasaban ¢letvitelszerii ott lakdsnak mindsiil, ha a gyermek a kotelezd felvételt
biztositd ovoda korzetében taldlhatd ingatlant otthondul haszndlja és az ilyen ingatlan a
polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartdsdban a gyermek lakohelyeként vagy
tartozkodasi helyeként az dvodai beiratkozas elsé hatarnapjat megel6z6 harom hénapnal
régebb dta szerepel. Ha ez nem teljesiil, vagy ha barmely koriilmény alapjan arra lehet
kovetkeztetni, hogy a gyermek a nyilvantartdsban szerepld lakhelyén vagy tartdozkodasi
helyén nem életvitelszerlien lakik, gy az 6vodavezetd, illetve az Nkt. 49. § (2) bekezdés
szerinti esetben az 6vodavezetd vagy a fenntarto altal szervezett bizottsdg jogosult felszolitani
az ovodaba jelentkezd gyermek sziilojét, hogy az életvitelszerli korzetben lakas tényét akként
igazolja, hogy a felszolitas kézhez vételétdl szamitott 15 napon beliil bemutatja a teriiletileg
illetekes védonotol szarmazd, a védondi ellatas igénybevételét igazolo nyilatkozatot.

A gyermek igénybe veheti az 6vodat, amikor:

o a felvételhez sziikséges kort betoltotte

o teljesen egészséges, illetve a Szakértéi Bizottsdg diagnosztizalja, ¢€s integralt
fejlesztését javasolja

o étkezési téritési dij fizetési kotelezettsége esetén sziildje, minimum egy honappal eldre
megrendelte az ebédet és azt befizette, ingyenesség esetén az ebédet sziiloje minimum
egy honappal elére megrendelte.

Az ovodai felvétellel jogviszony keletkezik az 6voda €s a nevelésre atvett gyermek (sziildje,

gyamja) kozott, amelyet a Hazirend szabdlyoz. E naptol illetik meg az 6vodas gyermeket a
Hazirendben foglalt jogok és kotelességek.
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A fenntarto altal meghatarozott beiratkozasi iddpontokat (a targyév aprilis 20-a és majus 20-a
kozotti idoszak) legaldbb 30 nappal a jelentkezés el6tt nyilvanossagra hozzuk. A sziild
gyermeke felvételét, atvételét az év folyaman is kérheti.

Az dvodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan, a sziilé személyes megjelenésével torténik. A
jelentkezési idOpont eldtt lehetdséget biztositunk az dvodai élet megtekintésére.

Az ovoda honlapjan szerepld éves munkaterv minden évben tartalmazza az intézménylink
bemutatkozésat szolgald pedagogiai célu 6vodai nyilt napok tervezett idépontjait.

Tuljelentkezés esetén elonyben részesiilnek azok a gyermekek, akinek:

e rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasrol sz616 hatarozata van,
e sziilei dolgoznak, valamint
e testvére mar az intézménylinkbe jar

A sziilok irasbeli tdjékoztatdsarol (mind felvétel, mind elutasitas esetén) az Ovodavezetd
gondoskodik. Az dvoda vezetdje az dvodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt addé dontését
30 napon beliil irasban, a kérelem elutasitasiara vonatkoz6 dontését hatarozati formaban
kozli a sziilovel. A sziilo, az évodai beiratkozas napjan - az elektronikus elérhetéségének
megadasaval - kérheti, hogy elektronikus uton kapjon értesitést arrél, hogy a gyermeke
ovodai felvételt nyert vagy felvétele elutasitasra keriilt. Ezt kovetden, az dvodaba torténd
felvétel a sziild altal kezdeményezett személyes kapcsolatfelvétellel, az elsd - részletes
tajékoztatast tartalmazo - sziiloi értekezleten torténd részvétellel, valamint az étkezési téritési
dij befizetésével, ingyenesség esetén a megrendelésével valik érvényessé.

A felvételrdl a torvényi eldirasok értelmében az intézmény vezetdje, tiljelentkezés esetén az e
feladatra alakult bizottsag dont.

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl a sziilok és az 6vodapedagdgusok
véleményének kikérése mellett - az egyenld bandsmodrol és az  esélyegyenldség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény 28. §-dban meghatarozott feltételekkel
Osszhangban - az 6vodavezetd dont.

Mas o6vodabol torténd atjelentkezés esetén a korabbi 6vodabol a gyermek fejlédési
lapjat/naplojat (annak masolatat), és az 6voda igazolasat sziikséges csatolni az 6vodankba
torténd beiratkozaskor. Az 6vodai nevelésben valo részvételre kotelezett gyermek atvétele
esetén az 6voda vezetdje a dontésrol értesiti az el6z6 dvoda vezetdjét.

3.2. A jelentkezéshez sziikséges személyi okmanyok

o a gyermek személyazonositdsara alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi
azonosito

e sziiletési anyakonyvi kivonat

e a harom honapnal régebbi lakcimet igazold hatdsagi igazolvany

e agyermek TAJ kartyaja

e asziild személyi azonosito és lakcimet igazolo hatosagi igazolvanya

o kiilfoldi allampolgéarsagu gyermek esetén a tartozkodasat igazold dokumentum
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e A dokumentumokban szerepld személyes adatokat célhoz kototten kezeljiikk a
jogszabalyban meghatdrozott iddtartamig, melyrdl tajékoztatjuk a sziiloket. A sziild
két tanu jelenlétében nyilatkozik arrdl, hogy a bemutatott dokumentumok eredetiek,
hatalyosak és érvényesek.

3.3. Az 6vodakoteles kora gyermek felvételének és 6vodaba jarasanak eljarasrendje

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatodl legalabb napi négy oraban ovodai foglalkozason koteles részt
venni.

Az 6voda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki koteles 6vodaba jarni (3 éves), ha
lakohelye, ennek hidnyaban ¢€letvitelszert tartozkodasi helye a korzetében talalhato.

A szilé az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabdly alapjan kotelezett gyermekét
koteles beiratni az Onkorméanyzat altal kozzétett kozleményben vagy hirdetményben
meghatarozott idopontban. A napi négy 6raban 6vodai nevelésre kotelezett gyermek (3 éves)
valamint az O¢6voddval mar jogviszonyban 4all6 gyermek sziiléje, ha gyermeke az
ovodakdtelezettségét a jovoben kiilfoldon teljesiti, eldzetesen koteles értesiteni a gyermek
lakohelye, annak hianyaban tartozkodasi helye szerint illetékes jegyzot.

Az 6voda neveldtestiilete kéri, hogy lehetdség szerint az 6vodakoteles kort gyermekeket
legkésObb 9 oraig, a tankoteles kort (5 éves gyermeket) g% oraig hozzak be az dvodaba, az
iskolaalkalmassag elérésének az érdekében. Az dvodai foglalkozasok ez id6 alatt altalaban
elkezd6dnek — valamint, hogy a toérvényben eldirt napi 4 ora aktiv foglalkozdson valo
részvételt teljesiteni tudja.

3.4. AKiilonleges banasmoédot igénylé gyermek felvételének eljarasrendje

Ovodank a fenntartoi elvarasoknak eleget téve alapitd okirata szerint fogadja a szakértdi
bizottsdg szakvéleménye alapjan a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd, kiilonleges
banasmodot igényld gyermekeket:

Székhelyen:
e Kiilonleges banasmodot igényld, enyhe értelmi fogyatékos sajatos nevelési igényl
gyermekek.
e Kiilonleges banasmodot igényld, autizmus spektrum zavarral kiizd0 sajatos nevelési
igényli gyermekek.

e Kiilonleges banasmodot igényld, egyéb pszichés fejlddési zavarral kiizdd sajatos
nevelési igényli gyermekek.

¢ Olyan kiilonleges banasmddot igényld (de nem sajatos nevelési igényl) beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, akik életkorukhoz viszonyitottan
jelentdsen alulteljesitenek, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kiizdenek, kdzosségbe vald beilleszkedéstik,
tovabba személyiségfejlodésiik nehezitett, vagy sajatos tendenciat mutat.

e Kiilonleges bandsmodot igényld, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz010 torvény szerint hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek.
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Tesz-Vesz Ovoda telephelyen:

e Kiilonleges banasmoéddot igényld, beszédfogyatékos sajatos nevelési igényll
gyermekek.

e Kiilonleges banasmodot igényld, egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdd sajatos
nevelési igényl gyermekek.

e Olyan kiilonleges bandsmodot igényld (de nem sajatos nevelési igényii) beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, akik életkorukhoz viszonyitottan
jelentésen alulteljesitenek, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kiizdenek, kdzosségbe valo beilleszkedéstik,
tovabba személyiségfejlodésiik nehezitett vagy sajatos tendencidt mutat.

e Kiilonleges banasmodot igényld, a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol
sz0l0 torvény szerint hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek.

Téresvar Utcai Ovoda telephelyen:

e A megismerd funkciok, vagy a viselkedés fejlodésének sulyos rendellenességével
kiizdenek.

e Olyan kiilonleges banasmodot igényld gyermek, akik a szakértdi bizottsag szakértoi
véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelentésen alul teljesitenek.

e Kiilonleges banasmodot igényld, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz016 torvény szerint hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek.

Az 6vodai beiratkozaskor sziikséges a szakértdi bizottsag szakvéleményének bemutatésa,
annak érdekében, hogy szdmara a megfeleld egyéni fejlesztéshez a szakembert biztositani

tudjuk.

1. A felvétel feltétele, hogy a szakértéi véleményben szerepeljen az integralhat6 allapot
¢és az alapito okiratunknak megfelelé sajatos nevelési igény.

2. A felvétel a hivatalos Ovodai beiratds keretében torténik az elézéekben mar
megfogalmazott szakértdi vélemény alapjan.

3. A felvétel — kivételes és egyedi esetektdl eltekintve — a nevelési év kezdetével,
szeptember 1. napjaval torténik.

4. A felvételr6l valo dontés el6tt az intézményvezetd egyeztet az intézmény
gyogypedagogusaval. A felvételrdl az intézmény mindenkori vezetdje dont.

5. A felvétel és a csoportba illesztés elokészitése keretében a gyodgypedagdégusok mar

januartol kezdve tobbszori talalkozasi / ismerkedési lehetdséget kérnek és biztositanak a
felvételt kérd csaladokkal. Javasoljuk tehat, hogy aki rendelkezik szakértéi
véleménnyel, mar januarban keresse fel az dvodat. Ezen alkalmakkor megfigyelik és
megbeszélik a sziilokkel a gyermek kiilonleges igényeit, csoportos helyzetben mutatott
szokasait, hogy fogaddsara a pedagogusok megfeleléen felkésziilhessenek és erre a
kortarsakat is felkészithessék. Felmérik a gyermek szimbolum-szintjét és a szinek
felismerését / egyeztetését, hogy megfelelden eldkészithessék a csoportba lépéskor a
gyermek igényéhez illeszkedd vizualis tAmogatdsokat.
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10.

11.

12.

13.

14.

A leendd csoporttarsak és az 6vodai élet ismeretében fenntartjuk a lehetdséget, hogy
masik / esetleg mas tipusti intézményt ajanljunk a csalddnak, ami jobban megfelel
gyermeke igényeinek, aktudlis allapotanak.

Az intézményvezetd befogadd nyilatkozatot allit ki a szakértdi bizottsagi kijeldléshez,
amennyiben az intézmény a gyermek egyiittnevelését vallalni tudja. A felvételt kizarja, ha
a szakértdi javaslatban nem szerepel az integralt nevelés/ egylittnevelés! A gyermek nem
kezdheti meg az intézmény latogatasat, mig az illetékes pedagogiai szakszolgalat
szakértdi bizottsaga erre az intézményt irasban, (elozetes) szakértdi javaslat keretében ki
nem jeloli.

A felvételre keriild sajatos nevelési igényli gyermekek csoportba soroldsa az
iranyelveknek megfeleléen nem életkor, hanem illeszthetdség (allapot / diagnodzis /
egyedi igények / 6vodai adottsagok) mérlegelése és optimalizalasa alapjan torténik.

A felvétel elbiralasanal a csoportok és a fejlesztést ellatd pedagdgusok (6vodapedagogus
/gyogypedagbdgus) terhelhetdségét figyelembe vessziik, hogy a megfeleld ellatast
valamennyi egyiitt nevelt gyermeknek eldirds (jogszabalyi kornyezet / szakértdi javaslat)
szerint elldthassunk. Az egyiittneveltek és kortarsak jogainak védelmében a szakmai
ajanlasoknak megfeleléen egy csoportba lehetdség szerint maximum kettd gyermek
ellatasat vallaljuk. Ezen 1étszam folott az egyiittnevelés természetébodl eredd, gyakori
,rendkiviili” helyzetek / események miatt nem tudjuk garantdlni a zokkenémentes 6vodai
¢let biztositasat. Ezen keretek kozott tudjuk azon gyermekek tovabbi ellatasanak és
fejlesztésének megkezdését biztositani, akik az Ovodéba 1épést kovetden kapnak
diagnodzist. Illetve azon sajatos nevelési igényli gyermekek folytatolagos ellatasat a
szakeértdi bizottsag hatéves korban meghosszabbitott 6vodai fejlesztés mellett dont.
Amennyiben a gyermek fejlddése megtorpan, stlyos vagy veszélyes viselkedésszervezési
nehézségeket mutat, és ezt nem tudjuk az 6voda keretein beliil, pedagogiai modszerekkel
legfeljebb harom honap alatt jelentésen csokkenteni, jogunk és kotelességiink a gyermek
¢és kortarsai érdekében soron kiviili feliillvizsgalatot / athelyezést kezdeményezni. A
problémak orvoslasdnak érdekében rendkiviil indokolt esetben a gyermeket intézményen
beliili masik csoportba athelyezhetjilk. A gyogypedagogusok a csoportokban valo
munkavégzésiik kapcsan megfigyelt eltérd fejlddésmenettel kapcsolatban jelzési
kotelezettségének mind a nevelGtestiilet, mind a sziilok felé eleget tesz, a gyermek
kivizsgalasanak megkezdése érdekében.

Abban a nevelési évben, amely végén (augusztus 31-ig) a sajatos nevelési igényii
gyermek betdlti a hatodik életévét, a jogszabalyi kornyezetnek megfelelden szakértdi
feliilvizsgalatra / beiskolazasi vizsgalatra kiildjiik az integraltan nevelkedd gyermekeket.
A vizsgalat kérésekor jelezziik a szakértdi bizottsag felé¢ a neveldtestiilet dontését arrol,
hogy a gyermek meghosszabbitott 6vodai nevelését javasoljuk-e, illetve vallalni tudjuk-e.
A mérlegelés és dontés joga az intézményt terheli a belsd viszonyok ismeretében és
figyelembe vételével.

Az o6voda ellatasi korzetén beliili életvitelszerii ott lakastél megfeleld kapacitas esetén
eltekinthetliink, de kapacitdshiany esetén ellendrizhetjiik azt, és hianydban a
jogszabalyoknak megfelelden és a felvételi kérelmet ilyen indokkal el is utasithatjuk.

A korzetiinkbdl érkezd gyermekek a beiratkozasig torténd jelentkezése esetén elsébbséget
¢lveznek a felvételi eljardas mas ismérveinek figyelembe vételével, am a befogadd
nyilatkozatok kiadasa, és a fér6helyek feltdltése utan ezzel élni nem tudnak.
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3.5. Elutasitas esetén a jogorvoslati lehetoség eljarasrendje

Az 6voda vezetdje az O6vodai felvételi, atvételi kérelem elbiralasarol, a dontést megalapozo
indokolassal, a fellebbezésre vonatkozd tédjékoztatdssal 15 munkanapon beliil hatarozati
formaban értesiti a sziil6t, tovabba az dvodai nevelésre kotelezett gyermek felvétele, atvétele
esetén indokolés nélkiil értesiti az el6z6 dvoda vezetdjét is.

Az ovodavezetd altal elsd fokon hozott elutasitd hatdrozat ellenei jogorvoslati kérelmet,
masodfokra a jegyzének cimezve az intézményvezetdnek kell benyujtani 15 napon beliil.

3.6. Az 6vodaba jaras aloli felmentés eljarasrendje

A jegyz6 a sziilé kérelmére az dvodavezetd, valamint a védénd egyetértésével, a gyermek
jogos érdekét szem el6tt tartva, az otodik életév betoltéséig felmentést adhat a kotelezo
6vodai nevelésben vald részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei, képességeinek
kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

Az a sziild, aki a gyermeke 0t éves kordig felmentést kér a kotelezd dvodai nevelésben valo
részvétel alol, az 6vodai beiratkozdsra meghatarozott idétartam kezdd idépontjaig kell, hogy
benyutjtsa a kérelmét a gyermek lakohelye, ennek hidnydban tartdzkodéasi helye szerint
illetékes jegyzO6hoz, tovabba a kérelem masolatat a kotelezd felvételt biztositd dvoda
vezetdjéhez. A nevelési év soran is kérheti a kotelezd dvodai nevelésben valod részvétel aloli
felmentést, ha a gyermek csaladi koriilményei, képességeinek kibontakoztatasa, sajatos
helyzete indokolja.

3.7. Az 6vodai elhelyezés megsziinésének eljarasrendje

Megsziinik az ovodai elhelyezés:

e ha a gyermeket masik Ovoda atvette, az atvétel napjan (ebben az esetben a gyermek
kimaradéasat a sziilonek be kell jelentenie, jelezve, hogy gyermeke melyik 6vodéaba
tavozik),

e haajegyz0 a sziild kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol torténd kimaradasara,

e haa gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan,

e az dvodaba jarési kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankoteles kort,

e megszilinik annak a nem magyar allampolgarsagi gyermeknek ovodai jogviszonya, aki
kiilfoldre vagy sajat orszagéaba tavozik.

A gyermek Ovodai jogviszonydnak megszlinésérdl az ovoda, irdsban értesiti a gyermek

allando lakohelye, ennek hidnyaban tartozkodasi helye szerint illetékes telepiilési
onkormanyzat jegyzdjét.
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4. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és
igazolasanak eljarasrendje

4.1 Ovodai nevelésbél valé tavollét igazolasa

Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az dvodat.

e Ha az 6vodapedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermektdl vald elkiilonitésérdl, és a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a gyermek
szileit. Ezért az O6vodapedagégusok felé¢ kotelezettség a sziiléi elérhetdség
valtozasanak pontos bejelentése.

e Azt hogy a gyermek ismét egészséges ¢és latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt,
orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekovetkezett tdvollét pontos iddtartamat is (Nkt. 51.§ (1) bek). A tobbi kisgyermek
egészségének védelme érdekében orvosi igazolas nélkiil a pedagéogus nem veheti
be a gyermeket a csoportba. Ennek megvalosulasat az ovodapedagdgusnak a
felvételi és hianyzasi naploban dokumentalni sziikséges.

e A hidnyzas igazoldsanak dokumentumait az 6voda fenntartdja taniligy-igazgatasi

ellendrzés keretében vizsgalja.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozdsrol tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

- A szild elézetesen bejelentette az 6vondnek, hogy gyermekét nem viszi el az dvodaba.

- A csaladi okbol torténo tavolmaradast irasban, az erre alkalmas formanyomtatvanyon
(1. sz. fuggelék), a sziil6 eldzetesen bejelentette az Gvondnek.

- A gyermek beteg volt, és azt az eldz6ekben meghatdrozottak szerint igazolja.

- A gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

- Kronikus betegségben szenvedd gyermek esetén a sziild irdsban kérheti az 6voda
vezetdjétdl a gyermek Ovoddba jards aloli felmentését. A tdvolmaradds okat, a
gyermek fenndlld betegségét, haromhavonta az orvos igazolasaval sziikséges igazolni
az intézmény vezetdje felé.

Fert6z0 betegség esetén a sziildnek bejelentési kotelezettsége van az 6voda vezetdje felé.

A sziil6 kotelezettsége gyermekének barmilyen okbol torténd tavolmaradasanak bejelentése.
Az 6t éves gyermek 6t napon tuli tdvolmaradasat csak az intézményvezets engedélyezheti a sziil6
irdsbeli kérelmére.

Kérjik a sziiloket, hogy gyermekiik barmilyen tavol maradadsat irasban sziveskedjenek
bejelenteni.
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4.2 Szeptember 1-t6l junius 15-ig tarté idészakra vonatkozé szabalyok

Amennyiben nem betegség miatt van tivol a gyermek (csaladi program, iidiilés), -
legkés6bb a hianyzast megel6z6 munkanapon 09:00 oraig — jelezni Kell irasban a
tavolmaradast: elsésorban az 6vodaban hasznalt formanyomtatvanyon. Ha a gyermek
alapos indok miatt nem tudott 6vodaba jonni (rendkiviili, vératlan élethelyzet) a tAvolmaradast
elektronikusan a telephely e-mail cimére lehet bejelenteni.

1-5 napi tavolmaradasra az oOvodapedagdgus adhat engedélyt, 5 napot meghaladéan az
intézményvezeto.

Az egy hetet meghaladod hidnyzést a tervezett tavolmaradds megkezdése elott legalabb 3
nappal kell bejelenteni. Az intézményvezetd a jogszabalyok és egyéni indokokat figyelembe
véve allapitja meg a tdvolmaradas mértékét. Az engedély megadhatd amennyiben a gyermek
rendszeresen jart 6vodaba és tdvolmaradasa nem veszélyezteti fejlodését.

30 nap feletti hidnyzést az intézményvezetd - a gyerek érdekét képviselve és betartva -, a
hianyzas okanak részletes vizsgalata wutdn engedélyezheti, az dvodapedagogusok
véleményének kikérését kdvetden.

Hidnyzads esetén az ebéd lemonddsa a keriiletben meghatarozott szabalyok figyelembe
vételével a sziil6 feleldssége.

4.3 Az iskolai sziinetek (6szi, téli, tavaszi és nyari), nevelés nélkiil munkanapok iddszakara
vonatkoz6 szabalyok

A szombati munkanapok id6tartamara nem kell kérelmet benytjtani, azoknak a sziiloknek,
akik az ebédbefizetés alkalmaval elore jelzik tavolmaradasi igényiiket, alairasukkal
alatamasztva.

Amennyiben igényelték a sziinetek, nevelés nélkiilli munkanapok, szombati munkanapok
valamelyikét, de végiil mégsem kérik az 6vodai ellatast, gy ezen idétartamok esetén is be
kell adni a kérelmet.

Kérjiik, hogy elérhetoségiik valtozasat mindig pontosan jelentsék be a pedagogusnak!
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5. Azigazolatlan mulasztas kovetkezményeinek eljarasrendje

Az 6vodaba jarasi kotelezettség elmaradasa — kovetkezményei

A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl
sz6016 2012. évi II. torvény 247. § ¢) pontja szerinti szabalysértési tényallas megvalosulasahoz
sziikséges mulasztds mértéke az adott nevelési évben Osszesen az Ovodakoételes gyermek
esetén tizenegy nap.

Ha az 6vodakételes gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tébbet
mulaszt, az ovoda vezetéje — a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal
Osszhangban — értesiti a gyermek tényleges tartéozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot és a gyermekjoléti szolgalatot.

Ha az 6vodakoteles gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési
napot, az o6voda vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési
hatosagot.

Ha az 6vodakételes gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a huisz nevelési
napot, az 6voda vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helye
szerinti illetékes gyamhatosagot.

Ha a tdvolmaradast a sziild nem igazolja, a mulasztas igazolatlan!

Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az 6voda bevondsival haladéktalanul
intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltdrasara figyelemmel meghatarozza
a gyermeket veszélyezteté és az igazolatlan hianyzast kivaltd helyzet megsziintetésével, a
gyermek 6vodaba jarasaval a gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

6. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

Intézményiinkben  reggel 8%  6rai  kezdettel logopédiai, gyégypedagégusi,
6vodapszichologusi, gyogytestneveldi fejlesztések, foglalkozasok is folynak.

Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 0vodai €letet magaban foglalo
foglakozasok, tevékenységek keretében torténik. Az eredményes fejlesztések, az Ovodai
tevékenységek zavartalan miikdodése, a csoportok nyugalma, valamint neveldmunkank
eredményessége érdekében elvart, hogy a gyermekek reggel legkésébb 9% éraig érkezzenek
be sajat csoportjaikba. A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan torténik, mely azt
jelenti, hogy az 6vodapedagogus a foglalkozasokat, a gyermekek jatékdhoz, mindennapi
tevékenységéhez kapcsolja. Zavarja tehat a napirendet, ha egy késén érkezd gyermek
atvételével meg kell szakitania a gyermekekkel vald foglalkozast. A napirend megismerése a
sziilok szamara fontos feladat, ugyanis az 6vodaba érkezés és az onnan vald tdvozas rendjét
meghatarozza. A sziild csak a napirend zavarasa nélkiil hozhatja késébb, vagy viheti el
hamarabb a gyermekét. Kérjik, tdjékozddjanak gyermekiik csoportjanak napirendjérol!
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A sziil6k gyermekeiket a nyitvatartasi id6 alatt barmikor behozhatjdk és hazavihetik, ha az
ovodai tevékenység zavardsa nélkiil a kovetkezd szabalyok betartdsa €s tiszteletben tartasa
mellett teszik:

Az alabbi idépontokban a napirend zavarasa nélkiill hozhatjak be és vihetik el
gyermekiiket:

a) Reggel 9%-ig.

b) Délben 11%-13%-ig. Ez id6 alatt vihetik el azok a sziilék a gyermekeiket, akik 4 és 6
orat tartézkodnak az intézményben, tovabba azok, akik délben (ebéd elétt vagy ebéd
utan) szeretnék elvinni gyermekiiket.

c) Délutan 15%-t61 folyamatosan nyitva tartjuk az intézményt, a megfeleld biztonsagi
szabalyokat betartva.

A kozbens6é idokben a gyermekek és a dolgozok személyi, valamint az ingésagok
megovasa érdekében az 6voda fébejaratat csukva tartjuk, koddal lehet bejonni.

Kérjiik a biztonsag érdekében egyiittmiikodésiiket! Kérjiik, hogy gyermekeik
zavartalan fejlesztése érdekében tartsak be az el6zdoekben megfogalmazott
eljarasrendet!

Mindezeken tll a hazirend tartalmazza az 6voda altaldnos napirendjét. Az egyes csoportokhoz
tartozd hirdetétablan a csoportok egyéni napirendje megtekinthetd, melyet az
o6vodapedagdgusok a gyermekek ¢életkordnak megfelelden készitenek el. A gyermekek
napirendje az évszaknak, a feldolgozasra keriild tematikdnak megfelelden valtozatos. Ezért
kérjiik, hogy az 6vodapedagogussal egyeztessenek, ha gyermekiiket valamilyen oknal fogva a
héazirend szabalyozasatol eltérden szeretnék hozni az dvodaba.

Az 6vodaskoru gyermekek a teljes nyitva tartas idejében jogosultak az 6vodaban tartézkodni.

e Az Ovoda kapujan vagy bejarati ajtajan sajat és masok gyermekeit egyediil ne
engedjék be és ki sem.

e Az dvoda fébejarata a gyermekek biztonsaga érdekében a sziilok szdmara is biztositott
kodszdmmal miikodik.

e A gyermeket az 6vodabdl a sziild, illetve csak az altala megbizott személyek kérhetik
ki. A megbizasrol a sziild, illetve az altala megbizott személy koteles az dvondket
irasban értesiteni.

e A sziil6 irasos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az 6vodapedagdgusok a gyermeket
10 évnél iddsebb testvérrel vagy szamukra idegennel hazaengedjék. Az irasos
engedélyt a sziilének kell atadni az 6vondnek. Az 6voné altal kiadott gyermekért,
tovabbiakban a sziild, vagy az érte jovo személy a felel6s.

e Vilas esetén annak a sziilének adjuk ki a gyermeket, aki azt vallja, hogy 6 a gyermek
gondviseldje. Az a sziilo aki ezt nyilatkozta a Ptk. szerint koteles a masik sziilot a
gyermekkel kapcsolatos informacidkkal ellatni.
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Amennyiben a csaldd Onhibdjan kiviil, vagy mas okbdol nem tud a gyermek
hazavitelér6l a zaras idejéig gondoskodni, koteles az Ovodat telefonon 1730-ig
értesiteni. Ha ez nem torténik meg, 18 6ra utan az 6vodapedagdgus megprobalja
telefonon elérni a hozzatartozokat. Amennyiben - harom hoénapon beliil - harom
alkalommal is 18 ora utan érkeznek a sziilok, a gyermek mindenek felett allo
érdekében az 6voda felveszi a kapcsolatot az Ujbudai Human Szolgéltaté Kozponttal.
Idegenek kiséret nélkiil nem tartézkodhatnak az 6vodaban.

Altalanos, keretjellegii napirendiink

Idépont Tevékenység

06:00 - 09:00

Folyamatos jatéktevékenység, egyéni €s mikro csoportos
tevékenységek, folyamatos reggeli

09:00 - 10:30 Jatékba integralt tanulési tevékenységek

10:30 - 12:00 Udvari jaték, séta, futds, kocogas

12:00 - 13:00 Ebéd

13:00 - 15:00 Pihenés

15:00 - 18:00 Uzsonna, jaték, egyéni és mikro csoportos tevékenységek

Az 6voda rugalmas napirendjét meghatidrozzak a helyi szokasok, rendezvények, iddjarasi

viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezetd ovodapedagdgusok végzik, a napirendtdl

vald jelentds iddbeli eltérést az dvodavezetd engedélyezheti.

7.

Gyermekek az 6vodaban

7.1 A gyermek joga, hogy:

az ovodaban biztonsadgban és egészséges kornyezetben neveljék: dvodai életrendjét
pthend 1d6, szabad id0, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval €letkoranak és fejlettségének megtelelden alakitsak ki.

személyiségét, emberi méltdsagat, és jogait tiszteletben kell tartani, és szamara fizikai
¢s lelki erészakkal szemben védelmet kell biztositani.

személyiségi jogait, cselekvési szabadsadgat és maganéletéhez vald jogat az dvoda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorldas azonban nem korlatozhat masokat e jogainak
érvényesitésében.

képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon.
adottsaganak megfelel6 megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon.

az 6voda vagy sziilei kozbenjarasaval - pedagogiai szakszolgalat segitségért forduljon.
rendszeres egészségligyi feliigyeletben €s ellatasban részesiiljon.

csaladja anyagi helyzetétdl fiiggden ingyenes étkeztetésben részesiiljon.

A gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén megfeleld
intézkedések meghozatalaért az intézményvezetd a felelés. Evi két alkalommal a neveldi
értekezleten értékeli a gyermeki jogok intézményi érvényesiilését. Lehetdséget teremt arra,
hogy a sziil6k gyermeki jogok érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket
a nevelOtestiileti értekezleten eldterjesszEk, és a fenntartohoz tovabbitsak.
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7.2 A gyermekek kotelessége, hogy:

e az intézményes nevelésben részt vegyen, tankotelezettségét teljesitse

e Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét.

e aszilo hozzajarulasa esetén részt vegyen preventiv egészségiligyi szlirdvizsgalaton.

e clsajatitsa ¢és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védod ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatdo pedagdégusnak vagy mas alkalmazottnak,
ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy
balesetet észlelt.

e Dbetartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét.

e megorizze, illetdleg az eldirdsoknak megfelelden kezelje az oOvodaban hasznalt
jatékokat és eszkozoket, 6vja az 6voda Iétesitményeit €és eszkozeit.

e az oOvoda valamennyi dolgozdja és Ovodastarsai emberi méltosagat ¢és jogait
tiszteletben tartsa.

8. A gyermekekre vonatkozé védo - 6vé intézkedések

Az 06vo, védo eloirasokat az 6voda Pedagogiai Programjaban foglalt teljes kori
egészségfejlesztési programban szerepld tartalmi kovetelményekkel egységben kell
értelmezni és alkalmazni.

8.1 A gyermekeknek az 6vodiban torténé tartézkodas soran be Kell tartaniuk:
e az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozé eldirdsokat.
o atevékenységeikkel egylitt jard veszélyforrasok felismerése utan azok toliik elvarhatod
modon torténd elkertilését.

A tilos és az elvarhatdé magatartasformat az 6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve
sziikség szerint (kirdnduldsok és egyéb programok, ) gyermek érkezését kovetden, udvarra
menetel elott, stb.) életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megfeleléen ismertetjiik,
betartatjuk, melynek tényét €s tartalmat a csoportnaplokban dokumentaljuk.

Kérjiik a sziiloket a szabalyok k6z0s foganatositasara és betartatasara!

8.2 A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartandoé eléirasok:

e ¢tkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel

o ¢tkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas

e  sajat torolkozo hasznalata

e a WC rendeltetésszerii hasznalata

o ¢tkezéseknél a sziikséges mennyiségli étel elfogyasztasa

e szomjusag csillapitasira nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz
fogyasztasa

e cbéd utani 4gyon pihenés, alvas

e friss levegdn torténd mozgasban valo aktiv részvétel
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ételt és italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az 6voddba - csak kivételes
esetben, ha erre kiilon engedélyt kapott
a csoportszobaba valtocipdben 1éphet be.

8.3 A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartandé eléirasok:

A gyermek az intézmény létesitményeit, helyiségeit, udvaradt csak oOvodapedagogus

feliigyelete mellett hasznalhatja, a helységek €és az udvar rendjének betartatasaval!

a jatékok, evOeszkozok rendeltetésszerii haszndlata.

alvasidében csak az 6vond altal engedélyezett targyat tarthatja maganal.

a csoportszobabol csak engedéllyel, a sziilo vagy a dajka feliigyelete mellett 1éphet az
engedélyezett helyiségbe.

a délelotti €s a délutani jatékido alatt a gyermek csak felndtt kiséretével mehet ki az
udvarra.

az udvaron tartdzkodas soran csak a jatszorészen tartozkodhat.

az épiiletbdl csak a sziilovel (torvényes képviseldvel) 1éphet ki, miutan bejelentette az
6vononek, s csak akkor, ha az dvopedagdgus a bejelentést tudomasul vette.

tarsadt vagy tarsai jatékdt nem zavarhatja — a jatékokat és az eszkozoket csak
rendeltetésszertien hasznalhatja.

tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat.

sétak, kirdndulasok, mizeum, szinhaz kiallitas és egyéb kiilsé helyszinek latogatasara
vonatkoz6 szabalyok betartdsa mindenki szdmara fokozottan fontos a kozlekedési
szabalyok betartésa.

tornaterem / kiils6 fedett tornapalya hasznalatanak szabalyai:

csak felnétt (6vodapedagogus, edzd) jelenlétében tartozkodhat a palyan — fokozott
figyelmet kell forditani a sporttevékenység szabalyainak betartasira és az eszkoz
rendeltetésszerli hasznalatara.

Kérjiik, hogy:

Erkezéskor a sziilok személyesen adjak at gyermekeiket a vele foglalkozé 6vondnek,
illetve ugyanilyen modon jelezzék tavozasi szandékukat.

Az 6voda udvarat és eszkozeit — 6vodapedagogus felligyelet nélkiil — ne hasznaljak.

A gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu zaranak hasznalata valamennyi
dolgoz6 és sziilo feladata.

A gyermekeket sziileik, vagy az altaluk (irasban) meghatalmazott nagykoru
személy viheti el az 6vodabdl. Tiz éven feliili, de kiskori gyermek testvérét csak
abban az esetben viheti el az 6vodabdl, ha a sziil6 ezt irasban kéri.

Az engedély szo6lhat egy konkrét iddpontra, de egy nevelési évre is.
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Az 6voda miikodése soran az illetékes szakhatosagok (ANTSZ, NEBIH, munkavédelmi
szakhatosag, tlizvédelmi szakhatdsag) altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

Az 6vodéaban bekovetkezett rendkiviili esemény (tliz és bombariadd, természeti katasztrofa,
terror-tamadas) esetén a gyermekek elvarhatd magatartasi, viselkedési szabalya:

e arendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatara (az egyes 6vodaépiiletekben kialakult
szokas szerint: kolomp, cseng0, stb.) a gyermekek kotelesek az oket ellato felndttek
utasitasait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd legrovidebb
1d06 alatt teljesiteni.

Baleset, tliz ¢s bombariadd esetén a tlizriadd tervben meghatarozott menekiilési utvonalon
hagyjak el a gyerekek ¢€s a felnéttek az intézmény épiiletét az eldre meghatarozott helyre.
Székhelyen: udvar, szomszédos kollégium épiilete, Tesz-Vesz Ovoda telephelyen: udvar
meghatérozott része, Torcsvar Utcai Ovoda Telephelyen: szomszédos Altalanos Iskola.

Az intézmény dolgozoira vonatkozo6 védd — 6vo eldirasokat az SZMSZ tartalmazza.

Az o6vodaba jar6 minden gyermeknek ¢és sziileiknek feladatat képezi az ide vonatkozo
szabalyok betartasa:

e A gyermek felndtt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy ha a sziild az 6voddban a
gyermekét a pedagogustol atvette, a tovabbiakban, teljes feleldsséggel felel annak testi
épségéért, abban az esetben is, ha még az 6voda teriiletén beliil tartozkodik!

e Az 6voda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjiik, hogy
otthonrol is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.

8.4 A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megelozése érdekében

o A sziild gyermekét atoltdztetés utan az Gvondnek adja at.

e A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputdl sem.

e D¢élutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziild menjen oda a pedagdgushoz, vegye at
gyermekét, és csak ezutan tdvozzanak el az 6vodabol.

e Az dvodai élet soran a gyermekek csak felnétt kisérettel mehetnek az udvarra, illetve a
mosdoba, ahol szintén felndtt feliigyeletet kell biztositani.

e [Kérjik a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
6voda udvarat ,,jatszotéri tevékenységre” ne hasznaljak.

e Ha a sziil6 olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat €szlel az 6vodaban,
amely megrongalodott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az 6voda,
illetve adott esetben a telephely vezetdjének.

e Fontos, hogy a sziilok munkahelyi ¢és lakdscimét, valamint telefonszamat, annak
véltozasait bejelentsék a csoportos Ovodapedagéogusoknak, hogy baleset, vagy
betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Onoket.

e Baleset esetén Ondkkel egy iddben azonnal értesitjiik az 6voda orvosat, vagy sziikség
szerint a mentoket.

e A pedagdgus - az Ovoda, SZMSZ-ében meghatirozott - védd, 6vo eldirasok
figyelembevételével viheti be az 6vodai foglalkozasokra az altala készitett, hasznalt
pedagogiai eszkozoket.
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9. A beiskolazas ovodai eljarasrendje

A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, illetve az 6vodaskor végére elérendd
kovetelményszinteket az dvoda Pedagodgiai Programjaban taldlhatjdk meg. A tankdteles kora
gyermekek sziildjével fogadoora keretében beszélgetiink az iskolara vald felkésziiltségrol.
Egészségiigyi testi, lelki, szocidlis, és értelmi fejlettséget a nagycsoportos gyermekkel
foglalkoz6 6vondk, 6vodank logopédusa, valamint az vodank pszichologusa allapitjak meg.
Minden gyermekrdl 6vodai szakvélemény keriil kidllitdsra, mely:

e igazolja, hogy a gyermek elérte az iskolaba sziikséges fejlettséget, vagy

e javasolja a gyermek tovabbi 6vodai nevelésben vald részvételét, vagy

e javasolja, hogy a sziil6 a gyermeket az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettség

megallapitasa céljabol Pedagogiai Szakszolgalathoz vigye el.

Amennyiben a gyermek tovabbi 6vodai nevelése indokolt, akkor arrél sziiléi kérésre
nevelétestiileti hatarozatot hozunk.

Kérdéses esetekben kérjiik a Pedagogiai Szakszolgalat iskolaérettségi vizsgalatat.
A kiadott 6vodai szakvéleménnyel lehet a gyermeket a kivalasztott iskolaba beiratni.

A SNI (sajatos nevelési igényll) gyermek iskolai tanulmanyainak megkezdéséhez az SNI
tipust vizsgalo szakértoi bizottsag véleményét minden esetben meg kell kérni.

A 7. ¢életéviiket betoltott gyermekek ovodaban maradasdhoz nevelOtestiileti dontés, sziildi
beleegyezés €s szakértdi bizottsagi, vagy egyéb szakszolgdlati vélemény sziikséges.

A sziildnek az iskolai beiratdsok idészakaban tankoteles gyermekét minden esetben be kell
iratnia az altala valasztott altalanos iskola els6 évfolyamara.

Az iskolai beiratkozashoz sziikséges dokumentumok:

e (vodai szakvélemény (eredeti példanyat a sziild kapja meg, a masolati példanyat az
ovodai irattarban kell megdrizni. Az 6vodai szakvéleményt a sziild és az dvodavezetd
alairasa hitelesiti.)

e a Szakértéi Bizottsdghoz utalt gyermekeknél a Szakértéi Bizottsag altal kiadott
szakvélemény.

Ha a sziilo gyermekét nem a lakohelye szerinti korzetes altalanos iskolaba szeretné
beiratni:

e A gyermeket eldszor mindig a lakohely szerint illetékes iskolaba kell beiratni.

e A korzetes iskolabol kikérd lapot kell kérnie, melyet az iskola tolt ki.

e A valasztott iskolaba a mar felsorolt dokumentumokkal és a korzeti iskola kikérd
lapjaval iratkozhat be.

e A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, illetve az iskolaérettség
kritériumait évodank Pedagogiai Programjaban talalhatjdk meg. A PP a csoportok
eldterében kertiltek kifiiggesztésre, illetve megtalalhat6 az 6voda honlapjan.)
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10. Sziilok az 6vodaban

10.1 A sziilokkel val6 kozos nevelési elvek kialakitasanak eljarasrendje:

Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamatiban a jogszabalyokban meghatarozott
egylittmiikddési és tajékoztatasi kotelezettségének magas elvarasok szerint tegyen eleget, a
johiszemiiség és a tisztesség kovetelményeinek figyelembe vételével.
Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfeleléen
gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziilok) tajékoztatjdk egymast az adott koriilmények

fennallasarol.

10.2 Ovodankban a sziil6 joga:

hogy az emberi méltdsag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt nyilvanitson
minden kérdésrdl, a gyermekét neveld pedagdgus munkajarol, az 6voda mitkddésérdl,
tovabba, hogy

tajékoztatast kapjon a gyermekét érinté kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az o6voda vezetdjéhez, pedagdgusaihoz, az 6voda sziil6i
szervezetéhez, és arra a megkereséstdl szamitott harminc napon beliil érdemi vélaszt
kapjon.

az intézmény milkddését szabalyozd dokumentumokat megismerje (Pedagdgiai
Program, SZMSZ, Hézirend), azokat véleményezze,

gyermeke fejlddésérdl, magaviseletérdl rendszeresen, részletes és érdemi tdjékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét
kezdeményezze sziiloi szervezet vagy ovodaszék létrehozasat, és annak munkajaban,
tovabba a sziildi képviselok megvalasztasaban - mint valasztd, és mint megvalaszthato
személy - részt vegyen,

irasbeli javaslatat az Ovoda vezetdje, a nevelOtestiilet, a Sziilok Kozossége, az
6vodapedagdgus megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil,
a Szllok Kozosségétdl legkésdbb a tizendtodik napot kovetd elsd iilésen érdemi
vélaszt kapjon,

az Ovodavezetd, vagy az ovodapedagdgus hozzajarulasaval a nap barmely szakiban
részt vegyen a foglalkozéasokon,

az 6voda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kotelezd szolgaltatasok
megszervezesét,

a sziillok kozosségeének tagjaként meghatarozza a fenntartod altal megallapitott ellatasi
dijon feliili szolgaltatasok korébe tartozo programokhoz valo hozzdjarulas mértékét

a gyermekeket érinté barmely kérdésben tdjékoztatast kérhet az 6vodavezetdtdl, az e
korbe tartozo tigyek targyaldsakor képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet a
nevelOtestiilet értekezletein,

hogy a nevelési intézményben - anyagi helyzetétdl fiiggden - kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
részesiiljon,

halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziil6jeként gyermeke 6vodaba jaratasahoz -
a gyermekek védelmérdl ¢és a gyamiigyi igazgatasrol szO0lo torvényben
meghatarozottak szerint - anyagi tdmogatast kapjon
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személyesen vagy képviseldi utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban,

gyermeke 6vodapedagogusarol értékelé kérddivet toltson ki, az dvoda Onértékelési
programjaban meghatarozott médon,

az intézményvezetd munkajat értékelje a vezetd megbizadsdnak masodik és negyedik
évében, az 6voda Onértékelési programjaban meghatarozott médon,

panasz, véleményezett jogsérelem esetén az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

10.3 A sziilo kotelessége, hogy

tiszteletben tartsa az 6voda pedagogusai, alkalmazottai emberi méltosagat és
jogait, tiszteletet tantsitson irantuk,

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol,

érvényesitse gyermeke jogait és kotelességeit,

kulturalt modon egylittmiikodjon az dvodaval,

rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkoz6 évodapedagdgusokkal, és
tdjékozodjon gyermeke 6vodai eldmenetelérdl, sajatos nevelési igényli gyermek esetén
a gyogypedagdgusokkal is,

harom éves kortdl biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valo részvételét, tovabba 6t
¢éves kortol tankotelezettségének teljesitését,

elosegitse gyermekének a kozosségbe vald beilleszkedését, az dvoda rendjének, a
kozosségi €let magatartdsi szabdlyainak elsajatitatasat,

gyermekével megjelenjen nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa gyermekének az
o6vodapszichologusi vizsgalaton és a fejlesztéd foglalkozasokon vald részvételét, ha a
gyermekével foglalkozd 6vodapedagdgusok kezdeményezésére, a neveldtestiilet erre
javaslatot tesz. [Nkt. 72.§. (1-5)] Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a
szlild nem tesz eleget, a kormanyhivatal hatdsagi eljaras keretében kotelezheti a sziil6t
kotelezettségének betartasara,

az ¢étkezési téritési dijat az Ovoda altal megjelolt formaban pontosan fizesse be,
ingyenesség esetén az ebédet rendelje meg,

a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsban részesiilé sziild gondosan figyelje a
szocidlis iroda altal kiadott hatdrozat lejarati datumat annak érdekében, hogy a
kovetkezd hatarozatot idében be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossaganak
megtartasa érdekében,

a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban, ingyenes étkezési tamogatasban
részesiil sziild - gyermeke hidnyzasa esetén - minden esetben mondja le gyermeke
étkezését a mulasztott napokra,

évente kétszer részt vegyen gyermeke fejlodésérdl szoldé odvodapedagogusi
tajékoztaton €s az ott elhangzottakat alairdsaval dokumentalja,

sajatos nevelési igényli gyermekek esetén évente legalabb két alkalommal vegyen
részt a gyogypedagdgusok altal szervezett fogadooran, hogy a gyermek fejlesztésérol,
fejlodéseérdl megfelelden tajékozodjon.
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10.4 E kotelességek megvalositasat segité forumaink:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Sziil6i értekezletek, rétegsziildi programok, el6adasok, esetmegbeszélések.
Jatszodélutanok, nyilt napok, kdzos rendezvények.

Az o6vondkkel torténd rovid, esetenkénti megbeszélés, probléma feltard, elemzd
segitségadas.

Csaladi beszélgetés: fogadoorak, csaladlatogatasok.

A gyermekek évi két alkalommal torténd értékelésének (erdsségek és fejlesztendd
teriiletek) megbeszélése, tanacsadas.

Partneri elégedettségmérés évente.

10.5 Sziildi véleménynyilvanitas

A véleménynyilvanitas targykore, lehetoségei:

a miikodés rendje, a gyermekek fogadasa

belépés €s benntartdozkodas rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
6vodaval

a vezetdk ¢€s a sziildi szervezet kozotti kapcsolattartas modja,

kiils6 kapcsolatok rendszere, forméja, modja

az tinnepélyek, megemlékezések rendje

rendszeres egészségligyi feliigyelet €s ellatas

az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak kezelésével
kapcsolatban

a szililoket anyagilag is érintd tigyekben

a sziloi értekezlet napirendjének meghatarozasaban

az 6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitadsaban

a munkatervnek a sziiloket is érintd részében

a hit és vallasoktatas helyének €s idejének meghatarozasdban

vezetdi palyazatnal

az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatdnak megvaltoztatasaval,
nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatdrozasaval és modositasaval,
vezetdjének megbizasaval és megbizasanak visszavondsaval kapcsolatosan

a pedagogus, a vezetd €s az intézmény Onértékelésének eljarasrendje alkalmaval

az intézményvezetd munkdjanak értékelése a vezetd megbizdsanak masodik és
negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérdéives felmérés alapjan az OH
altal biztositott informatikai feliileten

az  ovodapedagogus munkajanak  értékelése az  intézményi  Onértékelés
megvalodsitasanal, az OH altal biztositott informatikai feliileten

A véleménynyilvanitas idopontja

SZMSZ, Eves Munkaterv, Hazirend, Pedagogiai Program elfogadasa, modositésa,
éves elégedettségméres, onértékeles, tanfeliigyelet
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A véleménynyilvanitas forumai
e sziil6i értekezletek
e fogadoorak
o clégedettségmérési lapok kitoltése

e sziloi szervezetben vald aktiv részvétel

A véleménynyilvanitas formaja
e irasban (elektronikus formaban is) a vezetd/vezetOhelyettes felé
e szoban az 6vodapedagogus felé

e szdban - jegyzOkdnyvben rogzitve - a nevelGtestiileti értekezleten

A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irasban kiildjiikk meg a
sziil61 szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitas irasbeli megfogalmazasara 15 nap all a
szllok rendelkezésére.

10.6 Kapcsolattartas

Kérjiik Ondket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegli beszélgetésekre az
o6vodapedagdgusok figyelmét munkdja koézben hosszabb idére ne vonjdk el a
gyerekcsoporttol, mert ez konnyen balesetet idézhet eld, és zavarhatja a nevelés folyamatat.
Gyermekiikkel — kapcsolatosan  informéaciot csak a  sajat  ovodapedagodgusaiktol,
gyogypedagogusaiktol vagy az 6vodavezetotol kérjenek.

A gyermekiikkel kapcsolatos informaciok megbeszélésére a gyermekek atadasa-atvételekor
csak nagyon roviden van lehetdség, mivel a pedagoégusnak a csoport egészére figyelnie kell
ezen id0 alatt is. A csoport 6vodapedagégusaitél személyesen tudnak egyeztetés utan
fogadoorat kérni.

A gyogypedagogusok, logopédusok elére meghirdetett idopontban tartanak fogadoorat,
amelyrdl a sziil6ket irdsban tajékoztatjak.

Az o6vodavezetotol fogadoorat az ovodatitkartol lehet kérni az 6voda telefonszdman,
illetve elektronikusan a kdzponti e-mail cimen.
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11. Helységek, berendezések hasznalatanak eljarasrendje

Az 6voda zarva tartdsanak ideje alatt a hivatalos iigyek intézésére kiilon iigyeleti rend szerint
tart nyitva. Az tigyeleti rendet az dvoda vezetdje a fenntartoval egyeztetve hatdrozza meg ¢€s
azt a sziilok és az alkalmazotti kozdsség, és a tarsintézmények tudomésara hozza értesités
forméjaban.

Az 6voda mitkodési rendjére vonatkozd szabalyozast az 6voda Hézirendje tartalmazza

e az 6voda helyiségeinek hasznalatara
o a gyermekek kiséretére
e az ¢tkeztetésre vonatkozoan

A dohanyzés szabdalyaira vonatkoz6 eldirasokat jogszabalyok szabalyozzak.

A dolgozok az intézmény helyiségeit nyitvatartdsi idében akkor és oly mddon hasznaljak,
hogy az ne veszélyeztesse a nevel6-oktatd tevékenységet, és az intézmény egyeb feladatainak
ellatasat. Ha intézményi alkalmazott a nyitvatartasi idon tul igénybe kivanja venni az 6voda
helyiségeit, azt az intézményvezetotdl irasban kell kérvényeznie, a haszndlat céljanak és
idépontjanak megjelolésével. Az intézmény helyiségeinek nyitvatartasi idon kiviili hasznalatat
indokolt esetben a vezetd irdsban engedélyezi. Az dvoda helyiségeit csak rendeltetésének
megfeleléen lehet hasznalni.

Az 6vodaban csak érvényes egészségligyi kiskonyvvel rendelkezé munkavallalé dolgozhat.

Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletben €és az udvaron tartozkodé minden személy
koteles:

e A koz0s tulajdont védeni.

e A berendezéseket rendeltetésszerlien hasznalni.

e Az 6voda rendjét és tisztasdgat megOrizni.

e Az energiaval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni.
e Tz és balesetvédelmi eldirasok szerint eljarni.

e A munka és egészségvédelmi szabalyokat betartani.

Az intézmény helyiségeiben part, vagy parthoz k6tddo tarsadalmi szervezet nem mitkddhet!
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12. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok eljarasrendje

Intézményiink mitkddtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat altal
meghatarozott szabalyokat szigorian be kell tartani.

e Az 6vodaban csak egészséges gyermekek tartozkodhatnak!

e A gyermekek ovodaba 1épésekor — a jelentkezés soran — a sziilének tdjékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége felél. Amennyiben ez késobb jut az érintett
ovodapedagdgus tudomasara, ¢lhetiink az orvosi, pszichologusi kivizsgalas
inditvanyozasaval.

e Az oOvodaban megbetegedd lazas gyermeket a sziilonek az értesitéstdl szamitott
legrovidebb id6n beliil haza kell vinnie.

e A gyermekek részére gydgyszer csak életsziikségleti betegség esetén, orvosi javaslat
alapjan adhat6 be az 6vodaban.

o Lazas, beteg, megfazott, gyodgyszert fogyasztd, labadozod gyermeket a sajat, és
ovodastarsai egészségének védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az
o6vodapedagogus kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

e Betegség utdn az dvodapedagodgus csak orvosi igazolassal egyiitt veheti at a gyogyult
gyermeket. Az orvosi igazolasnak tartalmaznia kell, hogy a gyermek héany napot,
mett6l-meddig volt beteg.

e Fertdzd6 gyermekbetegség esetén, az Ovodat azonnal értesiteni kell a tovabbi
megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt
(fokozott eldvigyazatossag, fert6tlenités, véddoltas).

e Az dvoda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktudlis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan - jar el.

e Tilos a kertbe, épiiletbe a vezetd engedélye nélkiil allatot behozni!

e Az 6voda épiiletében és azon kiviil 5 méteres tavolsagban dohdnyozni tilos!
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13. A gyermekek felszerelései és eszkozei

Az eredményes neveld/ fejleszto tevékenység érdekében az aliabbi felszerelések
sziikségesek, melyrél minden nevelési év utolsé sziiloi értekezletén tajékoztatjuk a
sziiloket:

Az 6vodaba gyermekeiket tisztan, egészségesen €s gondozottan hozzak be sziileik.
Valtocipd a csoportszobai tartozkodashoz (jol szell6z6, megfeleld labtartast biztositd
labbeli).

Udvari jatszoruha és cipd.

Testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (rovidnadrag, polo, kislanyoknak lehet
dressz, tornacip0).

Egy-két valtas alsonemii és idOjarasnak megfeleld valtoruha.

A gyermekek ruhdja és cipdje gyakran Osszecserélodhet, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozasa, és a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik jellel ellatni ruhaikat és cipdiket.
Az 6vodai iinnepek €s egyéb rendezvények alkalmaval az {innepi vagy egyéb mas ruhazat
sziikségességérol a sziiloket tajékoztatjuk.

A specidlis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés, stb.) az érintett sziildok az adott
szakemberrel egyeztetik.

Az ovodai neveléshez nem sziikséges eszkozok behozatalat lehetdség szerint kérjiik
mellézni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy atadni
a gyermekkel foglalkozé o6vodapedagdgusnak. A behozott és viselt €kszerért, egyéb
targyakért — az 6voda dolgozo6i nem tudnak felelsséget vallalni.

Az 6voda nem vallal kartéritési felelosséget a gyermeknek az ovodai jogviszonybol
fakadd kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve jogai gyakorlasahoz nem sziikséges
vagyontargyaiban bekovetkezett értékveszteségekért, kivéve, ha azt a gyermek sziildje az
ovodédban az 6vodapedagdgusnak megdrzésre leadja. A megdrzési id6 alatt az 6voda a
targy felligyeletét és megdrzését vallalja (letéti 6rzés). Az 6vodaba tilos behozni minden
olyan eszkozt, amely a foglalkozasok rendjének jelentds megzavardsara, személyhez
fliz6d6 jog megsértésére kifejezetten €s célzottan alkalmas, a tobbi gyermeket
ovodakotelezettségének teljesitésében akadalyozza, vagy artalmas az egészségre és a testi
épségre.

A gyermekek gyogyszert, pénzt, tlizgy)to eszkozoket, vago-szard eszkozoket az 6vodaba
nem hozhatnak.

A sziilék gyermekeik részére az un. ,,befogadas-beszoktatds” megsegitése érdekében
személyes holmit, targyat behozhatnak (alvoka).

Kedvenc jatékeszkoz bemutatasra behozhato, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az 6vodai
jatékeszk6zokhoz hasonldéan kezelendOk (mindenki jatszhat vele a nap folyaman),
megrongalddasuk esetén azonban az 6voda felelésséget nem vallal, kartéritést nem fizet.
Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az dvodéban a kijelolt helyen
lehet tarolni, 6rzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalddasuk, eltiinésiik
esetén az intézményt feleldsség és kartérités kotelezettség nem terheli.

A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fésii, fogkefe) tisztantartdsardl az dvoda
dolgozoi, cseréjiik biztositasardl pedig az ovodapedagogusok jelzései alapjan a sziildk
gondoskodnak.
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14. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A sziil6 gyermeke részére az étkezés szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. Az a sziilo, aki
nem jogosult kedvezmények igénybevételére, gyermeke részére egy honappal korabban
rendeli meg az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet.

A téritési dij mértékét az dvoda fenntartdja koltségvetési évenként allapitja meg. Az esedékes
téritési dijrol a sziiloket tajékoztatjuk. Az a sziild, aki jogosult a kedvezmények
igénybevételére, gyermeke részére egy honappal korabban megrendeli az étkezést, mely
szolgaltatasért étkezési téritési dijat a fenntarto fizet.

14.1 Az e- Menza elemeként miikodo menzakartya rendszer

e A sziild — a gyermek 6vodai felvétele utan — egy plasztikkartyat és egy kodot kap az
ovodaban. A koddal az e-menza feliileten tud regisztralni e-mail cimével (a kapott kod
az elsd jelszo, melyet regisztralas utan meg kell valtoztatni).

¢ A menzakartya segitségével minden nap a reggeli érkezés soran - lehetdség szerint
9:00- 6raig - sziikséges a terminalnal beregisztralni a gyermekeket, jelezve ezzel, hogy
megérkeztek az intézménybe.

A regisztracid a gyermekek napi jelenlétével kapcsolatos, és az dvoda szamdra
kotelezd statisztikai adatszolgaltatast tdimogatja.

e Minden gyermek szamara egy darab menzakartyat biztositunk, azonban az 6vodaba
torténd beérkezés regisztralasahoz mobiltelefonos applikacio is rendelkezésre all, mely
adott esetben helyettesiti a menzakartyat. A mobiltelefonos alkalmazas azonban az
étkezések rendelésére ¢€s lemondasara nem alkalmazhat6, csak a beléptetésre
hasznalhato. ,,e- Menza Mobilkartya” néven az applikécido a webes feliiletrl tobb
telefonra is ingyenesen letdlthetd.

e Abban az esetben, ha a kartya otthon marad, és nem all rendelkezésre a sziilok
telefonjan e-Menza applikéacio, a menzakartyan szerepld utolsé négy szdmjegy (PIN
kod) segitségével torténhet a beléptetés. Amennyiben eléfordul, hogy a PIN- kodos
beléptetést sem tudja valaki alkalmazni, az dvodatitkar segitségét kell kérnie.

e Az esetlegesen elvesztett menzakartyat mihamarabb inaktivaltatni sziikséges, melyet
az 6vodatitkarnal személyesen tehetnek meg az érintettek. Az elveszett menzakartya
poétlasa 1.200,-Ft-ba keriil, melyrél a GAMESZ az 6vodatitkar jelzése szerint szamlat
allit ki az igényld sziild részére.

14.2 Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

Az oOvodai étkeztetés adminisztraciojaban a sziilloket elektronikus ,,menzakartya”
rendszer segiti.

A rendszerbe — eldzetes regisztracio utan — otthonrdl, a munkahelyrél, vagy barmilyen egyéb
internet hozzaféréssel rendelkezd helyrdl jelentkezhetnek be a sziilok kovetkezd linken:

https://ujbuda.e-menza.hu/. Kiilon program telepitésére nincs sziikség: a feliilet hasznalatahoz

csupan bongészéprogram sziikséges (pl. Chrome, Firefox vagy Internet Explorer).
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https://ujbuda.e-menza.hu/

Az internetes feliileten kényelmesen végezhetdé az ¢étkezés megrendelése:
bankkartyaval, atutalassal vagy akar csoportos beszedéssel is lehet fizetni.

A rendszer végigvezeti a felhasznalot a folyamaton. Amennyiben a gyermek
ingyenesen étkezik, ugy a fizetésnél az utalést kell bejeldlni, hogy a folyamaton végig
lehessen menni.

Egyértelmiien és konnyedén nyilvantarthatok a kiilonféle kedvezmények. Amennyiben
a gyermek — a hatalyos jogszabalyok alapjan — étkezési téritési dijkedvezményre
jogosult (ingyenesen étkez8) ugy a sziild az Ovoda honlapjardl, vagy az Ujbuda
honlaprél a kedvezményigénylé lapokat letolti. Ezek kitoltése és alairasa utan a
kedvezmény igénylést gyermeke e-menza feliiletére kell feltoltenie (fotd, vagy pdf
formatumban egyarant megfelel).

A rendszerbe feltoltott kedvezményigénylést az 6vodai felelds engedélyezi/bedllitja a
kedvezményt. Innentdl ingyenes a gyermek étkezése.

A gyermek e-menza feliiletén a gyermek étkezésének megrendelése/lemondasa a sziild
feladata minden honapban, mely a masodik honaptol bedllithaté automatikus
rendelésre is.

A gyermek tavolmaradasanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utan az
étkezés lemondasat is — étkezés lemondasa a sziil6 igénye alapjan torténik.

Egyszertien kovethetdvé valik a napi megrendelések leadasa, valamint a lemondasok
kezelése, €s biztonsdgosan intézhetik a sziilok gyermekiik szaméra a kovetkezo
hénapra torténd étkezések megrendelését, esetleges lemondasat €s a fizetést is.
Amennyiben 2 honap fizetési elmaradédsa van a sziildnek a gyermeke étkezési téritési
dijdban, tigy a rendszer a rendelést nem engedélyezi, melynek kovetkeztében a
gyermek ellatasat 6vodank csak ebéd eléttig tudja biztositani.

Az internetes feliileten egyszeriibben mondhatja le a mar megrendelt étkezéseket.

Ha a gyermek betegség, vagy egyéb mas ok miatt valamiért nem jon 6vodaba, az adott
id6tartamra korabban megrendelt étkezés egyszerlien torolhetd az online feliileten. A
keletkezd tulfizetést a rendszer automatikusan tarolja, és levonja a kdvetkezd honapra
torténd megrendelés dijabol.

Az étkezés megrendeléséhez nem sziikséges kiilon nyilatkozatot leadni, az
ovodatitkart személyesen vagy telefonon keresni, mivel a rendszer oldalardl a teljes
folyamat otthonrol, kényelmesen intézhetd.

Ugyanezen a feliileten lehetdség van megnézni az aktudlis étlapot, a korabbi
rendeléseket és a szamlakat is.

Az E- menza rendszer hasznélataval rugalmassi valik a mar megrendelt étkezés
lemondasa is, ami felesleges kiadasoktol mentheti meg a csaladokat, emellett az étel
sem vész karba.

Az Onkorményzat azzal is 6sztondzni kivanja a sziildket és tamogatni kivanja az
intézményeket, hogy a 100%-ban normativ tdmogatisban részesiild gyermekek
esetében nem kéri vissza az intézményektdl a sziildi lemondasok segitségével
megsporolt pénzt. Igy évente a Sziildi Szervezeten keresztiil Onok szavazissal
donthetnek arrol, hogy ezt az 6sszeget hogyan forditsdk az 6voda fejlesztésére.
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14.3 A kedvezményes étkezési taimogatas igénybevételének eljarasrendje

Ingyenes étkezésre jogosult az 6vodai nevelésben részesiild gyermek utan ha:

e Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ  kedvezmény
igénybevételéhez 6vodai nevelés esetén; rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
megallapitasarol a hatarozat

e Tartésan beteg vagy sajatos nevelési igényi, vagy olyan csaladban él, amelyben
tartosan beteg vagy sajatos nevelési igényii gyermeket nevelnek,
Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ = kedvezmény
igénybevételéhez Ovodai nevelés esetén; magasabb 0Osszegli csaladi potlék
megallapitasarol szo6l6 hatarozat, illetve tartds betegség esetén a szakorvosi igazolds,
vagy fogyatékossag esetén a szakértdi és rehabilitacids bizottsadg szakvéleménye.

e Olyan csaladban él, amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek.
Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ  kedvezmény
igénybevételéhez dvodai nevelés esetén.

e Olyan csaladban él, amelyben jovedelem 6sszege nem haladja meg a netto
minimalbér 130 szazalékat.
Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ  kedvezmény
igénybevételéhez dvodai nevelés esetén; nyilatkozat a jovedelemrdl. (A jogosultsag
megallapitadsa 6nbevallason alapul, jovedelemigazolast nem kériink.)

e Nevelésbe vették
Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ  kedvezmény
igénybevételéhez bolcsddei ellatds és ovodai nevelés esetén; hatarozat a nevelésbe
vételrol.

A jogosultsagot minden esetben évente érvényesittetni sziikséges.

14.4 A gyermekek étkeztetése az ovodaban

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az Ovoda feladata, mely
élelmiszerekbdl az ételmintat kotelesek vagyunk 72 6ran at megérizni (ANTSZ, NEBIH). A
sziiletésnapi vagy névnapi kinalas céljabol behozott élelmiszereket az ANTSZ, NEBIH
eléirasainak megfelelden csak ellendrzott helyrdl lehet beszerezni. A vasérlast igazold
blokkot/szamlat/tanusitvanyt az 6vodapedagogus részére at kell adni.

Nem vonatkozik ez a kiranduldsok alkalmaval kiegészitd tizorai, az egész csoport szamara
vitamin pétlasara szolgalo plusz gylimolcsre, zoldségre.

Az 6vodai étkezést - a sziil6k tdmogatdsat is élvezve - naponta gyiimolccsel €és zoldséggel
egészitjik ki.

A sziikségleteknek megfeleld — a csoportok tobbségében folyamatosan szervezett — reggeli
09:00 oraig tart. Ebéd: 12:00-13:00, Uzsonna: 15:00 oérakor kertil elfogyasztasra.
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Kérjik a sziiléket, legyenek segitségiinkre abban, hogy a gyermekek az ételt kulturalt
koriilmények kozt, az asztalndl lilve fogyaszthassék el: ne siirgessék, ne késztessék arra, hogy
az ételt a csoportszobabdl kivigye.

Az 6vodanak nincs engedélye étel tovabbszallitasra, ezért nem adhatjuk ki az ételt a
sziiléknek.

Kérjiik, hogy az oOvoda teriiletén ne kindljak gyermekeiket édességgel, ¢és egyéb
¢lelmiszerekkel, ne tartsanak ilyet a gyermek zsdkjaban! Ez egyrészt a tobbi gyermekkel
szemben nem etikus, masrészt az dvoda tisztantartasat akadalyozhatja.

14.5 Etkezés kirandulasok alkalmaval

Egész napos kirandulas alkalmaval az 6voda biztositja a gyermek szdmara a napi haromszori
étkezést. Az 6vodabol tavol 1évo csoportoknak hideg ¢élelmet tartalmazd uzsonnacsomagokat
készit a konyha. Délel6tti kiranduldson résztvevd csoportok szamara biztositott a meleg ebéd,
illetve uzsonna.

14.6 Etel érzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje

Orvosi igazolas és javaslat alapjan az 6voda étkeztetését ellatd élelmezési vallalat biztositja az
étel érzékeny gyermekek ellatasat.

Ha a szervezett étkeztetés keretein beliil az étel beszerzése semmiképpen nem oldhat6é meg, a
diétara szorul6 otthonaban készitett étel is beengedhetd az alabbi feltételekkel:

e A szild az ételt jol zardodd, melegitésre alkalmas, tiszta edényben viszi az
intézménybe.

e Az intézmény biztositja a hitést igényld készétel 0 + 5 C kozotti homérsékleten
torténd tarolasat az egyedi étkeztetést igénybevevOk szamanak fliggvényében kelld
kapacitasu hiitéberendezésben.

o Az ételt jellegének megfeleld hdmérsékleten kell kiszolgalni.

o Az ¢tel atforrésitdsara megfeleld berendezés, pl.: mikrohulldamu siité kell, hogy
rendelkezésre alljon. Az ételt kozvetleniil fogyasztas el6tt atforrositva a talalast végzo
személyzet adja ki a gyermek részére és gondoskodik annak feliigyeletérdl, hogy
abbol mas gyermek ne fogyaszthasson.

Az ételmaradekot a hagyomanyos ételek maradékaval egyiitt az eldirdsoknak megfelelden kell
kezelni.

Az edény mosogatdsat a szokasos eldirdsoknak megfelelden kell végezni. A sziild a
feltételeket tudomasul veszi, a felelésséget vallalja és errdl irasban nyilatkozik.

15. A gyermekKi és sziildi jogok érvényesitésének eljarasrendje

A gyermeki jogok védelme minden 6vodapedagdgus kotelessége, aki a gyermek nevelésével,
ellatasaval, tigyeinek intézésével foglalkozik.
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A gyermek 6vodai jogviszonyon alapuld jogait a beiratds napjatol kezdve gyakorolja. A
szocialis tdmogatashoz valo, a kiillonb6zd részvételi jogosultsagok a gyermek altal megkezdett
els6 nevelési év kezdetétdl, a létesitményhaszndlat, az 6vodai rendezvényekre vonatkozé
eléirasok azonban mar a beiratast kovetden illetik meg a gyermeket.

A gyermeki és sziiloi jogok érvényesitése az ovodai szocialis segitd igénybevételével

A Gyermekvédelmi torveny. 40/4. § (2) ag) pontja értelmében a csaldd- és gyermekjoléti
kézpont a gyermek ¢és sziildk igényeinek és sziikségleteinek megfeleld 6nallé egyéni és
csoportos specialis szolgaltatasokat, programokat nyujt, amelynek keretében 6vodai szocialis
segitd tevékenységet biztosit 6vodankban. Az 6vodai szocidlis segitd szolgaltatas a gyermek
veszélyeztetettségének megelozése érdekében a szocidlis segitd munka eszkozeivel
tamogatast nydjt az intézményiinkbe jar6 gyermeknek, a gyermek csaladjanak és a
koéznevelési intézmény pedagogusainak. Az intézménynek rendszeresen gondoskodnia kell az
egészséges ¢letmod — életkori sajtossagoknak megfeleld — népszeriisitésérdl a gyermekek
korében. E feladat teljesitésében az neveldtestiilet kiemelten egyiittmikodik a szocidlis
segitdvel, az ehhez sziikséges targyi és személyi feltételek biztositasaban is.

Ennek keretében segiti

e a gyermeket a koranak megfeleld nevelésbe és oktatdsba valod beilleszkedéséhez,
valamint tanulmanyi kotelezettségei  teljesitéséhez  sziikséges kompetenciai
fejlesztésében,

e a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozo tényezok észlelését
és feltarasat,

e a gyermek csaladjat a gyermek ovodai életét érintd kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a csaladot,

e prevencids eszkozok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését és

e ajelzdrendszer mikodését.

A sziil6k részére nyujtott szocialis segitségnyujtas:

e sziilok, csaladok részére nyujtott tandcsadas,
o sziilékkel kapcsolattartds, informacionyujtas elérhetd szolgaltatasokrol, jogokrdl, a
szocialis rendszer miikodésérol,

e ligyintézésben vald segitségnyujtas,

e kozvetités a sziild és az 6vodapedagogus, pedagdgus kozotti konfliktusban,

e részvétel a pedagdgus €s a sziild kdzotti megbeszelésen,

e sziilécsoport szervezése, vezetése (klubformaban vagy eseményhez kototten),

o részvétel sziiloi értekezleten, fogaddoran,

o felkérésre részvétel a sziil61 munkakozosségek tilésein,

e kozvetités kiilonbozo szolgaltatasok eléréséhez,

e részvétel a kdznevelési intézmény éltal szervezett csaladi programok lebonyolitadsaban,

e sziikség szerint csaladdi programot szervezése.
A szocidlis segitd elérhetdsége, az intézményben tartott fogaddordjanak idépontja, helye az
6voda faligjsagjan megtalalhato.
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Az intézményvezeto felelos:
e a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén a megfeleld
intézkedések meghozataléért,
e a gyermeki jogok érvényesiilésének évi két alkalommal neveldi értekezleten torténd
értékeléséért,
A gyermeki és sziildi jogok érvényesitése az 6vodai szocialis segito igénybevételével

A Gyermekvédelmi torveny. 40/4. § (2) ag) pontja értelmében a csalad- és gyermekjoléti
kézpont a gyermek ¢és sziildk igényeinek és sziikségleteinek megfeleld 6nallé egyéni és
csoportos specialis szolgaltatasokat, programokat nyujt, amelynek keretében 6vodai szocialis
segitd tevékenységet biztosit 6vodankban. Az 6vodai szocidlis segitd szolgaltatds a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a szocidlis segitd munka eszkozeivel
tamogatast nydjt az intézményiinkbe jar6 gyermeknek, a gyermek csaladjanak és a
koznevelési intézmény pedagogusainak. Az intézménynek rendszeresen gondoskodnia kell az
egeészséges ¢€letmod — é€letkori sajtossdgoknak megfeleld — népszeriisitésérol a gyermekek
korében. E feladat teljesitésében az neveldtestiilet kiemelten egyiittmiikodik a szocidlis
segitdvel, az ehhez szlikséges targyi és személyi feltételek biztositasaban is.

Ennek keretében segiti

e a gyermeket a koranak megfeleld nevelésbe és oktatdsba valo beilleszkedéséhez,
valamint tanulméanyi kotelezettségei  teljesitéséhez  sziikséges kompetencii
fejlesztésében,

e a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozo tényezdk észlelését
és feltarasat,

e a gyermek csaladjat a gyermek ovodai életét érintd kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a csaladot,

e prevencids eszkozok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését és

e ajelzbrendszer miikodését. (15/1998. (1V. 30.) NM rendelet 26. §)

A sziil6k részére nyujtott szocialis segitségnyujtas:

e sziilok, csaladok részére nyujtott tanacsadas,
o sziil6kkel kapcsolattartds, informacionyujtas elérhetd szolgaltatasokrol, jogokrdl, a
szocialis rendszer miikodésérol,

e {igyintézésben valo segitségnyujtas,

e kozvetités a sziilo és az 6vodapedagogus, pedagogus kozotti konfliktusban,

e részvétel a pedagogus és a sziilé kozotti megbeszélésen,

e sziilécsoport szervezése, vezetése (klubformaban vagy eseményhez kototten),

e részvétel sziildi értekezleten, fogadddran,

o felkérésre részvétel a sziil6i munkakozosségek iilésein,

o kozvetités kiillonbozo szolgaltatasok eléréséhez,

e részvétel a kdznevelési intézmény altal szervezett csaladi programok lebonyolitdsdban,

e sziikség szerint csalddi programot szervezése.
A szocialis segitd elérhetésége, az intézményben tartott fogadodrdjanak idépontja, helye az
ovoda faligjsagjan megtalalhato.
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15.1 A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiilés joggyakorlasanak
eljarasrendje

Az intézmény teljes korli egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait koordinalt, nyomon
kovethetd és mérhetd, értékelhetd modon kell megtervezni a helyi pedagdgiai program részét
képezd egészségfejlesztési program keretében.

Az intézmény altal mukodtetett teljes korli egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek
eredményeképpen a pedagdgusok intézményben végzett tevékenysége, a helyi pedagogiai
programot és szervezeti miikodést, a gyermek, és a sziild részvételét az 6voda életében ugy
befolyasolja, hogy az a gyermek, egészségi allapotanak kedvezd irdnyl valtozasat idézze eld.

A teljes korli egészségfejlesztés célja, hogy az 6vodéaban eltoltdtt idében minden gyermek
részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejleszto, a
nevelési-oktatdsi intézmény mindennapjaiban, rendszerszeriien miikodo egészségfejlesztd
tevékenységekben.

o A gyermekek egészségligyi ellatasat és az egyéb Ovoda-egészségiigyi feladatokat
végz0 szervezet, az Ovodavezetdvel egyeztetett rend szerint, az Ovodaval
egylttmiikodve végzi a preventiv munkat.

e Az 6vodaorvos és védond nevét az 6voda éves Munkaterve tartalmazza.

e Az intézmény a nevelési év kezdetekor irdsban kéri a sziilé6 hozzdjaruldsat az
egészségligyi  feliigyelet ellatdsa korébe tartozo vizsgalatok gyermekén torténd
lefolytatasahoz.

e A sziil6i hozzijarulast az oOvodapedagdégusok a csoportnaploban leflizve
dokumentéljak. A vizsgalat id6pontjardl 7 nappal a vizsgélatot megeldzden értesitik a
szll6t. Az 6voda vezetdje gondoskodik arrdl, hogy a védénd munkdjdhoz a sziikséges
feltételeket biztositsa: vizsgalati hely, idd, 6vondi feliigyelet.

e A nevelési év soran a hatdlyos jogszabalyokban meghatarozottaknak megfeleld
idépontban és sziikség szerint gyermekorvos és védond latogatja az oOvodankat.
Nevelési évenként minden gyermek egy alkalommal részt vesz fogaszati, a leendd
nagycsoportosok ortopédiai vizsgalaton.

e A telephely 6voda vezetdhelyettese gondoskodik arrol, hogy az orvos és védénd
munkajahoz a sziikséges feltételeket biztositsa: vizsgalati hely, id6, 6vondi feliigyelet.

e A védooltasok az d6vodaban nem adhatok be.

e A beiskolazas el6tti belgyogyaszati statusz vizsgalatra a gyermek haziorvosanal sziil6i
feliigyelet mellett keriil sor.

41



15.2 Az 6voda egészségvédelmi szabalyai

e Az 6voda miikodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvos Szolgalattal
meghatarozott szabalyokat szigorGian be kell tartani: talalds, fertdtlenités, takaritas,
mosogatas €s mosas soran.

e Csoport ¢és egyéb foglalkoztatd szobaban sziild csak cip6védd haszndlatdval vagy
valtécipdben tartozkodhat.

e Az o6voda melegitbkonyhajaba csakis az 6voda dolgozoi 1éphetnek be, vagy az a
latogato, aki érvényes egészségiigyi konyvvel rendelkezik.

e A csoportszobaba sziilé csak egészségesen tartozkodhat.

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelezé az évente megtartott foglalkozas
egészségligyl vizsgalaton vald részvétel, ennek szabalyozdsa az intézményi
munkavédelmi szabalyzatban talalhato.

15.3 A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

A kozétkeztetéssel kapcsolatos rendelkezések szerint, az 6vodaba hazilag készitett ételt
behozni és azt a gyermekeknek feltalalni nem szabad.

Az ovoda feladata a magas cukor-, s6-, és telitetlen zsir-tartalmu ételek fogyasztasanak
csokkentése, zoldségek és gyiimdlcesok, illetve tejtermékek fogyasztasanak 6sztonzése, ezért:

- a gyermekek névnapi ¢és sziiletésnapi koszontését gylimolesok, esetleg a
kereskedelemben kaphatd, bevizsgalt aprosiitemények felhasznalasaval ajanlott
megszervezni.

- az oOvodaba csokoladét, édességeket, tditoket, szOrpoket az iinnepi alkalmak
kivételével behozni nem ajanlott.

- A tilzott cukorka és cukros iiditok fogyasztasat Keriilni ajanljuk.

15.4 Orvosi ellatas

Az O6vodai egészségligyi vizsgalatokat az Ovodasok egészségiigyi ellatasat biztositd
jogszabdalyok alapjan a védond, valamint a kdz€psd csoportban ortopéd orvos latja el.

A vizsgalatokon vald részvételt - a sziilok elézetes hozzajarulasat beszerezve - minden
gyermek szamara biztositani kell.

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje
a) Az ovodaba jaro gyerekek intézményen beliilli egészségiigyi gondozasat a fenntartd
altal kijelolt orvos és védond latja el.
b) A védond havi rendszerességgel, illetve sziikség és igény szerint latogatja az 6vodat,
preventiv jelleggel tetvességi vizsgalatot végez.

42



15.5 Egyéb rendelkezések
a) A konyhaban és mosdohelyiségekben - egészségiigyi okokbdl - csak az dvoda
dolgozoi tartozkodhatnak!
b) A gyermekeket feliigyelet nélkiil hagyni szigortian tilos!
C) Az dvoda épiiletében és azon kiviil 5 méteres tavolsagban dohanyozni tilos!

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatot ellato személy és elérhetdségének
meghatarozasa, kozzététele

A gyermek- ¢és ifjisagvédelmi feladatokat az dvodaban az 6vodavezetd altal e feladatokkal
megbizott pedagdgus latja el, aki eldzetes megbeszélés alapjan mind a sziilok, mind
gyermekek €s a szocialis segitd rendelkezésére all.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott pedagogus elérhet6ségét, fogadoorajat
az Ovoda informacids csatornain (hirdetéfal, faligjsag, honlap) megfeleld6 modon
nyilvanossagra kell hozni.

Sziikség esetén, hatds- és feladatkorébe tartozd esetekben az dvodapszicholdgus, a fejlesztd
pedagdgus és a logopédus, valamint a szocidlis segitd is bekapcsolodik a problémak
megoldésaba.

16. A gyermek allapotinak, személyes adottsiganak megfelelé
megkiilonboztetett ellatasban részesités, pedagogiai szakszolgalathoz
fordulas érvényesitésének segitését szolgalo eljarasrend

Az o6voda a gyermekek fejloddését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-, hallés-,
latas-, mozgasfejlodésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként - rogziti.
Rogziti tovabba a gyermek fejlodését szolgalo intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.
Az eredmények megitélésében ¢és az intézkedések meghatdrozdsaban a csoportos
ovodapedagdgusait sziikség szerint a szakszolgalat munkatarsai (logopédus, gyogypedagogus,
pszichologus) segitik, annak érdekében, hogy a gyermek dallapotanak és személyes
adottsaganak megfeleld ellatasban részesiilhessen

e Sziikség szerint, de legalabb félévenként a tapasztalatokat a csoportos 6Ovond
megosztja a sziilovel.

e A sziild az 6vodapedagdgusoktdl modszertani, szakkdnyvi és fejlesztdé eszkodzbeli
tanacsot kap. Eldre egyeztetett idépontban a gyermekcsoportban hospitalhat.

e A pedagogus indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgalat
igénybevételét.

e A szakszolgélati javaslat bemutatasatol kezdddden a gyermek megfeleld fejlesztésben
részesiil.
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17. A jutalmazé és fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak
elvei

17.1 Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai
Ovodainkban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.

A jutalmazas kiterjedhet — a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.

A batoritd nevelés €s az erészakmentes kommunikacio elveit alkalmazzuk.

A jutalmazas a ,,j6” megerdsitésére szolgal.

A gyermek fejlddését mindig Gnmagahoz, sajat teljesitd képességéhez mérten értékeljiik.
A jutalmazas formai:

e szobeli dicséret négyszemkozt

e szbbeli dicséret a csoporttarsak eldtt

e szbbeli dicséret a sziil6 jelenlétében

e simogatas, 0lbe vevés, puszi, pillantas, gesztus, mimika

e csoport kozosségét érintden: mesélés, diafilmnézés, jaték, tanc, zenehallgatas
rajzpalyazatokon, sportversenyeken vagy egyéb modon nyert oklevelek kifiiggesztése a
csoportszoba ,,Bliszkék vagyunk rad” oldalara

17.2 Az 6vodaban alkalmazott fegyelmezo intézkedések formai

A negativ tartalmi értékelés (biintetés) célja, az elmarasztaldson és visszatartason tul, a
kivanatos magatartasra torténé ramutatas. Alkalmazasat kizardlag pedagogiai
megfontolasok vezetik, sohasem az indulatok.

Nem biintethet az 6vodapedagdégus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi fejlodését
hatraltatja, pl.: testi fenyités, étel, levegdzés, kirandulds megvonas, megalazas,
megszégyenités, kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A biintetés mindig a
cselekedet, €s nem a gyermek elitélését fejezze ki.

A biintetés formai:

e rosszallo tekintet, elutasitd gesztus

e szobeli figyelmeztetés

e hatarozott tiltas

e Jeiiltetés az 6vodapedagogus mell¢ azzal az utasitdssal, hogy gondolja végig tettét,
majd megbeszélés

e bizonyos jatéktol meghatarozott iddre valo eltiltas

e mas tevékenységbe vald athelyezés

e bizonyos jatszotarssal vald jatéktol meghatarozott idére tavoltartas

e aszilo jelenlétében torténd elbeszélgetés
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17.3. A dicséro és fegyelmezo intézkedések elvei
o kovetkezetesség
e rendszeresség
e minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziil6k otthon
is erdsitsék gyermekeikben.

18. A gyermekek érdekérvényesitését szolgalo eljarasrend / A csoportos
igény, illetve érdekérvényesités joga

A sziilék a gyermekek érdekeit képviselve tdjékoztatast kérhetnek, az dvoda vezetdjétdl. A
tajékoztatds kérésének formaja torténhet széban, vagy irasban. Az dvodavezetd a sziilok
megkeresésének idOpontjatoél szamitott 15 napon beliil intézkedik a tdjékoztatds kérésének
tartalma alapjan a véalasz megadasarol.

Panaszjog

A sziilld az 6voda szolgaltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet — a Sasadi Ovoda
Panaszkezelési szabalyzataban meghatarozott modon. (Elérhetd az 6voda irodaiban.)

Jogorvoslati lehetéségek

Intézményvezetd / telephelyi vezetOhelyettes
Jegyz0 (torvény, jogszabalysértés vagy méltanytalansag esetén)
Birdsag

19. Az ovodas gyermek fejlodésének nyomon Kkovetését szolgalo
eljarasrend

A fejlédési naplo tartalmat, vezetésének szabalyozasat a Pedagdgiai Program tartalmazza.

20. A gyermekek személyes adatai tarolasanak az adatok modositasanak
eljarasrendje

A gyermekek személyes adatait a koznevelésrdl sz6lo torvényben meghatarozott
nyilvantartdsok vezetése céljabol, pedagogiai célbol, gyermek- és ifjusagvédelmi célbol,
egészségiigyl célbol, tarsadalombiztositasi, szocidlis juttatds céljabol, a célnak megfeleld
mértékben, célhoz kototten kezeljiik.
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20.1 Az 6voda adatkezelési szabalyzata alapjan az alabbi adatokat tartja nyilvan

A gyermek neve, sziiletési helye ¢és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének, tartdzkodasi
helyének cime, tarsadalombiztositidsi azonositd jele, nem magyar allampolgar esetén a
Magyarorszag teriiletén vald tartézkodas jogcime és a tartdozkodasra jogositd okirat
megnevezeése, szama.

A gyermek:

sziiloje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartozkodasi helye, telefonszama,
e agyermek ovodai fejlodésével kapcsolatos adatok,

e a gyermek 6vodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok

o felvételivel kapcsolatos adatok,

e az akodznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

e jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

e a gyermek, mulasztasaval kapcsolatos adatok,

e kiemelt figyelmet igényld gyermekre vonatkozé adatok,

e a gyermekbalesetre vonatkozo adatok,

e a gyermek, oktatasi azonositd szama

A gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban a sziildi szervezetet véleményezési jog illeti
meg.

Onkéntes adatszolgaltatds esetén a sziil6t tajékoztatni kell arrol, hogy az
adatszolgaltatasban valo6 részvétel nem kotelezd. Az 6nkéntes adatszolgaltatasra vonatkozo
szll6i engedélyt az eléviilési id6 végéig nyilvan kell tartani.

20.2 A megfelel6 tajékoztatas eljarasrendje

- Asziilokkel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az adatkezelés a
hozzajarulasan alapul-e vagy kotelezd.

- Egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden
tényrdl, igy kiilonosen az adatkezelés céljarol és jogalapjarol, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés idStartamarol, illetve arrol, hogy
kik ismerhetik meg az adatokat.

- A t§jékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira €s
jogorvoslati lehetéségeire is.

20.3 A személyhez fiiz6d6 jogok sérelme esetén a jogérvényesités formai

A személyhez fliz6d6 jogok a torvény védelme alatt allnak. Sérelmiik esetén a jogsérelmet
szenvedett személy az esetleges jogsértések esetében a Nemzeti Adatvédelmi és
Informéacidszabadsdg Hatosag (NAIH) hatosagahoz, a birosaghoz fordulhat. Az adatvédelem
¢s az informacioszabadsag terén a NAIH jar el.
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20.4 Tiltakozas személyes adat kezelése ellen

A sziil6 tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, kivéve, ha a térvényi el6irdsok
szerinti kotelezd adatkezelésr6l van szd. A tiltakozast irasban kell benyujtani az
intézmény/telephelyvezetohoz. A tiltakozast a kérelem benyujtasatdl szamitott legrovidebb
idoén beliil, de legfeljebb 15 napon beliil a vezeté megvizsgalja, annak megalapozottsaga
kérdésében dontést hoz, és dontésérdl a kérelmez6t irdsban tajékoztatja.

A sziild gyermeke személyes adatainak kezelésérol, tarolasarol, annak valosagardl egyéni
kérelme esetén barmikor betekinthet.

20.5 Az évoda altal nyilvantartott személyes adatok helyesbitésének eljarasrendje

e Amennyiben a sziild Onkéntesen szolgaltatott adatait tordltetni szeretné, azt az
ovodavezetonek irasban kell bejelentenie, aki a kérelmet tovabbitja a gyermek adatait
kezel6 alkalmazottaknak.

e A sziil6 a gyermek adataiban tortént valtozast 5 napon beliil koteles irdsban bejelenteni
az ovodatitkarnak, aki intézkedik az adatok modositasarol, illetve az tdjékoztatja az
ovodapedagogust, aki gondoskodik a csoport dokumentécioiban nyilvantartott adatok
megfeleld modositasarol.

21. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A hit- és vallasoktatas az O6vodaban az ovodai foglalkozasoktdl elkiilonitve, az 6vodai
¢letrendet figyelembe véve a foglalkozasok rendjében szervezziik meg.

A torténelmi egyhdzak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsd hetében
keriil sor a sziil6i igények irdsbeli megkérésére. Amennyiben az egyhdz megkeresi az 6vodat,
az igényeket az Ovodatitkarnal lehet leadni, aki Osszesiti és tovabbitja az egyhaz
képviseldjének. A hitoktatd a vezetdvel tortént egyeztetés utan a kialakitott szervezeti rendnek
megfelelden, kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az altaluk tartott foglalkozésok,
napirendbe épitve, elkiiloniilten az 6vodai foglalkozasoktol kertilnek megvalositasra.

22. A sziilok rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje

Ovodinkban az informaciékhoz valé hozzajutas joga azt jelenti, hogy a sziilonek
jogaban all megismerni az 6voda dokumentumait, és arrol tajékoztatast kérni. A
Pedagoégiai program, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat illetoleg a Hazirend
hozzaférhetdségét az alabbiak szerint biztositjuk:

e Az e-mail cimmel rendelkezd sziilok részére elektronikus formdban biztositjuk a
Hézirend teljes terjedelmét, az e-mail cimmel nem rendelkezék ugyanezt nyomtatott
formatumban kapjak meg. Mindkét esetben a sziild aldirasaval igazolja a szabalyzat
atvételét és annak tudomasulvételét.

e A Pedagobgiai program ¢s az SZMSZ az 6voda honlapjan, valamint a vezetd/telephely
vezetd iroddjaban érhetd el.

e Az intézményekben, telephelyenként

e Honlapon

e Az Oktatasi Hivatal online feliiletén
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22.1 A tajékoztatassal osszefiiggo igények jelzésének és a tajékoztatas eljarasrendje

Tajékoztatas a Pedagégiai Programrol

A sziilok barmely sziil6i értekezleten tajékoztatast kérhetnek az 6voda vezetdjétol, vezetod-
helyettesétdl és a csoportos dvodapedagogusoktol.

e A Pedagogiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az ligyintézési hataridon beliil
(15 nap) érdemi valaszt ad. Ennek pontos idOpontja a sziilével torténd eldzetes
egyeztetés alapjan keriil meghatarozasra.

e Szobeli érdeklddésre, szobeli tajékoztatdst kaphat az 6voda képviseletére jogosult
személyektdl.

o frasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benytjthaté az 6vodavezetd-
helyettesnek cimezve, aki az ligyintézési hataridon beliil irasbeli tajékoztatast nyujt.

Tajékoztatas a Hazirendrol

Az ovodapedagogusok minden nevelési év elsO sziiloi értekezletén tajékoztatdst adnak a
hazirendrdl (a tajékoztatas megtartasarol jegyzokonyv késziil). Az 01j beiratkozd kiscsoportos
gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a Héazirend elektronikus, egyéni igény szerint pedig a
fénymasolt példanyait atadjuk. Az atvételt és az abban foglaltak tudoméasul vételét a sziild
alairasaval igazolja. A Hazirend és az éves munkaterv, annak kiillondsen az esemény naptara
elhelyezésre keriil az 6vodaban arra kijeldlt helyen is.

A dokumentumok elhelyezésérdl és a szobeli tajékoztatds megkérésének modjardl a sziilok a
nevelési év kezdésekor tdjékoztatast kapnak az 6vodavezet6tol.

Az dvoda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziildk az dvodai beiratkozas eldtti nyitott napokon
is valaszt kapjanak kérdéseikre.

Tajékoztatas a tanulmanyi segédletekrol, taneszk6zokrol, ruhdzati és mas felszerelésekrol,
amelyekre a kovetkezd nevelési évben a neveldmunkahoz sziikség lesz.

Felelés: ovodavezetd
Idépont: a megeldz6 nevelési év évzaro sziiloi értekezlete.
Az internetes nyilvanossagra vonatkozo tajékoztatas

A koznevelési torvény és annak végrehajtasi rendeletei irja el6 az 6voda szdmara, hogy
amennyiben az intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koziil mit kell
nyilvanossagra hozni. Az errdl sz616 tajékoztatast az dvoda vezetdje a nevelési év elsd sziildi
értekezletén teszi meg.
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23. A sziildi igények alapjan szervez6doé onkoltséges szolgaltatasokon valo
részvétel eljarasrendje

23.1 Az ovoda nevelési idején Kiviil szervezett térités ellenében igénybe vehet6
szolgaltatasok

A szolgaltatasok iranti igények kielégitésénél elsddleges szempontként a gyermek érdekeit
tartjuk szem el6tt. A szolgaltatasokkal kapcsolatos sziiléi igények felmérése minden év
szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportos 6vondknél lehet irasban jelezni.

23.2 Az igénybevétel eljarasrendje

a) a sziil6 onkéntes elhatirozasan alapuld elézetes, irasos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az 6voda
alkalmazottja

b) tudomasul veszi, hogy ezen id6 alatt az 6vodat nem terheli feleldsség

C) a vezetd és a szolgaltatast nyujtd kozotti egylittmiikodés feltételeit meghatarozo
dokumentum elkészitése vezetoi feladat

d) atanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.

e) atanfolyam végeztével a gyermek nem mehet vissza a csoportjaba

f) a tanfolyam idején, és a befejezését kovetd szabalyok betartasarol haromoldala
megallapodast irnak ala (sziild, intézményvezetd, tanfolyam vezetd).

23.3 Alkalomszerii téritéses szolgaltatasok eljarasrendje

Az alkalomszer(i téritéses programokra a sziiloktél éves szinten beszedheté legmagasabb
osszeget csoportonként a sziildk szeptemberben, az elsd sziildi értekezleten allapitjadk meg.
Ennek elfogaddsardl a sziilok hatarozat formajaban dontenek. A dontés értelmében az
elfogadott programokat a sziil6k finanszirozzak. A hatarozat nyomtatott formajat az dvoda
irattaraban helyezziik el.

Ilyen programok pld:

e Babszinhaz

e [Irodalmi, zenés gyermekmiisorok

o Latogatas tajhazakba, népi kismesterségek szinhelyeire

e Kirdndulasok

e A csoportok eseményterveihez kapcsolodo programok, foglalkozasok
e A nagycsoportosok nyari tdborozasa

23.4 Téritésmentes szolgaltatasok

A logopédiai szolgaltatas:

o Az 1) kiscsoportba bekeriild6 hirom éves gyermekek kotelezd logopédiai sziirését
jogszabalyi kotelezettség alapjan sziil6i kérddives felméréssel végzik a logopédusok.

o Sziikség esetén beszédjavitd ¢és dyslexia megel6zd foglalkozasokat tart a
gyermekeknek. A foglalkozéasokon valo részvételt téritésmentesen biztositjuk.
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o Szakértdi bizottsdg szakvéleményével rendelkezé kisgyermek esetében az alapitd
okiratunknak megfeleléen biztositjuk a fejlesztd foglalkozasokat utazd szakemberek
bevonasaval.

o Tehetség pont  (tehetséggondozd6  miihely): az  6vodapedagégusok a
tehetséggondozas ¢és az esélyegyenldség megteremtése céljabol, jatékos kiilon
tehetségfejlesztd foglalkozasokra iranyitjak a tehetség igéretes gyermekeket.

e A logopédiai szolgaltatas: minden 0t évet betoltott gyermekkel a logopédus év elején
szlirést végez. Sziikség esetén beszédjavitd foglalkozasokat tart a gyermekeknek. A
foglalkozasokon valo részvételt téritésmentesen biztositjuk.

Gyogytestnevelés: Orvosi javaslat alapjan

24. Az intézményben folytathat6 reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
sz06l és az egészséges ¢letmoddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti,
kulturalis tevékenységgel fligg ssze.

24.1 A reklamtevékenység engedélyeztetése:

e A megengedett jellegi reklam, szorolap elhelyezését minden esetben a vezetd
jovéhagyasa utan lehet az 6vodaban kifliggeszteni.
e A jovahagyas soran figyelembe kell venni a Képvisel6testiilet hatarozatat, mely az
ingyenes sajtotermékek terjesztését szabdlyozza az intézményekben.
Az intézményvezetd az engedély visszavondsara barmikor jogosult.

24.2 Az intézményi hirdetétabla hasznalatanak szabalyai

A hirdet6tablara csak a vezetd altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket (szordlapokat,
plakatokat). Sziild, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a faliajsagra.

Politikai hirdetmények, valldsi hovatartozasra vonatkoz6 hirdetmények kifliggesztése
szigoruan tilos. A vezet6 helyettes és az ovodatitkar kotelessége a hirdet6tabla rendszeres napi
ellendrzése.
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25. Alapitvanyi miikodés

Ovodaink minéségi munkajanak segitésére alapitvany miikodik. Az alapitvany
gazdalkodasaval kapcsolatban a kuratorium elndke évente minimum egy alkalommal
tajékoztatja a sziil6i szervezetet, valamint kozzéteszi azt az 6voda honlapjan, illetve a
faliujsagon.

Székhelyen:
Ujbudai Hétszinvirag Alapitvany
1118 Budapest, Dayka Gabor utca 4/b.

szamlaszama: 61624000-01001007

Tesz-Vesz OvodaTelephelyen: Folyamatban az alapitas

Torcsvar Utcai OvodaTelephelyen:

Toresvar Hagyomanyérzé és Ovodasegité Alapitvany
Székhelyének cime: 1118 Budapest, Beregszasz it 38. 1I/1.

Szamlaszama: 16300151-18512458

Kérjiik, amennyiben modjukban all, tamogassak az dvodat felajanlasaikkal, illetve
adéjuk 1%-aval!

26. Zaro rendelkezés - A Hazirend modositasa

A hazirend moddositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkoz6 jogszabalyokban véltozas all be,
vagy ha a sziil6k képviseldik utjan javaslatot tesznek, s ezt a neveldtestiilet elfogadja, illetve a
neveldtestiilet erre javaslatot tesz.
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Legitimacids zaradék

Legitimacios zdradék

[
| A HAZIRENDET készitette:
‘ Poesné Hermanics Miria

| Az intézmény vezetdje
l

J Az ovoda kizalkalmazouti tandcsa
| (amennyiben miikodik az ovoda
' HAZIRENDJEBEN foglaltakkal
‘ kapesolatosan magasabb  jogszabalyban

altalanos vé jogaval
| élve a  dokumentumrél a nevelotestiileti
| elfogadas elétt a Jogszabalyban biztositott
| hatdridé  betartasaval véleményt alkotott. A
| dokumentummal kapesolatban ellenvetést nem
| fogalmazott meg.

| - S
A Sziiloi Képviselet, 3

|

biztositott

HAZIREND |

; elfogadasahoz magasabb Jogszabalyban
| meghatdrozott  kérdések rendelkezéséhez a

‘ véleményezési _jogat korldtozas nélkil, a

“ Jjogszabalyban meghatarozott hatarido

“ biztositasaval gyakorolta, A dokumentummal

| kapesolatban ellenvetést nem fogalmazott meg,

| A telepiilesi Gnkormanyzat -(vdg.r (li_/l_;ﬂhl—ll;li(;1

magdnintézmények esetében) a magasabb

| jogszabdlyban meghatarozott kérdések

az___ egyetértési _ jogit

nélkiil a Jogszabélyban
hatéridd  biztositésaval r‘

| rendelkezéséhez
korldtozas

| meghatarozott

| gyakorolta és megadta. w

[
| A= dvoda HAZIRENDIET a_neveldtestiler
| magasabh Jogszabalyban  bizositotr  dontési

hatciskarében 5/2019 (03.08.)
| hatdrozataval elfogadta.
F—— ~ad I
| Az ovoda nevelGiestiilete altal 5/2019 (03.08.)
| 5/2019 (03.08.) szdamon elfogadout
‘ vezeldje  dontési

Szdmii

| HAZIRENDET az  voda

| hatdskorében JOVAHAGYTA.

Datum: 2019, mércius

alairas

Kozalkalmazotti Tandcs nevében

Datum: 2019, marcius

2Ul6i Szervezet nevében alairas
Déatum: 2019 marcius

Ph.

Détum: 2019, mércius 0/ ,
N { r
..................... o Q)..‘(.l’......Z.z..hQKR
Intézményvezets aliirasa
Ph.

Détum: 2019. marcius 29,
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Melléklet:
1. Hianyzas igazolasanak nyomtatvanya/kérvénye
2. Jegyzokonyv

3. Jelenléti iv
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1. sz fiiggelék
Sziil6i kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz

Tisztelt Ovodavezetd!

Bejelentem, hogy gYErmMEKEM: ...

nem jar/nem jart 6vodaba 20.................... o120, ..o -ig, Osszesen ........ napot.
Kérem, hogy a Sasadi Ovoda Hazirendje szerint a hianyzast tekintse igazoltnak!

Datum:

szilo6 alairasa

A Sasadi Ovoda (OM 034467) 6vodapedagogusaként/vezetSjeként a 20/2012. (VIIL 31.)
EMMI rendelet 51. § (2) bekezdése alapjan a fent megjeldlt idészakra az 6voda hazirendjében
meghatarozottak szerint a hidnyzast igazoltnak tekintem.

Budapest,..........cooiiiiiiii

ovodapedagogus intézményvezeto
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JEGYZOKONYV

Idépontja: 2018.03.08

Helyszin: Sasadi Ovoda Székhely 1118 Bp.Dayka Gabor u4/b

Esemény: Neveldtestiileti értekezlet

Téma: Sasadi Ovoda Hazirend modositas elfogadasa

Igazoltan tavollévék: Martony Mariann, Sebestyén Csilla

Igazolatlanul tavollévok: -

Jegyzokonyv vezeto: Lengyel Veronika

Hitelesit6: Pungor Anita

A nevelétestiilet 1étszama: 32 {6, ebbdl jelen van: 30 6, igazoltan tavol: 2 f6

Pécsné Hermanics Maria évodavezeté (P.H.M.) koszonti a jelenlevoket. Ppt vetitésével
veszi sorra azokat a pontokat, kérdéseket, amelyeket e-mailben eldzetesen megkapott.

Tollar Anita: Uj javaslatként olvasta, hogy aki rendelkezik szakvéleménnyel, mar januarban
keresse fel az 6vodat, hogy fogadasara a pedagdgusok megfelelden felkésziilhessenek. Ez igy
nagyon sz€p lenne, €s a gyerekek érdekét szolgalnd. Kérdése a hidnyzasok igazolasaval
kapcsolatban: A sajat igazolasunkat hasznaljuk tovabbra is, vagy a mintaként javasoltat?
P.H.M.: Vérja a hozzaszdlasokat!

Kadosané Klimo Magdolna: Szerinte a mienk egyszeriibb, papir takarékosabb. Tovabbra is
ezt hasznaljuk.

Pungor Anita: Nincs befejezve az a rész, hogy mi legyen azokkal a gyermekekkel, akikért
nem jonnek este 6 oraig.

P.H.M.: Azo6ta megérkezett a fenntartd javaslata. Amennyiben a csalad 6nhibajan kiviil, vagy
mas okbol nem tud a gyermek hazavitelérdl a zaras idejéig gondoskodni, kételes az dvodat
telefonon 1730-ig értesiteni. Ha ez nem torténik meg, 18 6ra utan az 6vodapedagogus
megprobalja telefonon elérni a hozzatartozokat. Amennyiben - harom honapon beliil - harom
alkalommal is zarasi 1d6 utan érkeznek a sziilok, a gyermek mindenek felett 4ll6 érdekében az

6voda felveszi a kapcsolatot az Ujbudai Humén Szolgaltaté Kozponttal.

Foldvary Csilla: Az 6vodaba érkezés ideje 8 vagy 9 6ra legyen? Ezt hogyan tartatjuk be?
Bezaruk az ajtot? Mi torténik, ha rendszeresen késén érkezik a gyermek?

Vita, majd kézfeltartdsos szavazas utan a tobbség ugy dontott, hogy 9 érai javasolt érkezést
irunk be, és nem zarjuk az dvodak ajtajat.
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Foldvary Csilla: Egyes esetekben a sziilok uzsonna el6tt érkeznek a gyerekért, és el
szeretnék vinni az uzsonnat. Kiadhatunk ételt?

P.H.M.: Egyeztettiink az étkezésért felel6s szakemberekkel. A valasz: Az évodanak nincs
engedélye étel tovabbszallitisra, ezért nem adhatjuk ki a sziiléknek.

Juhiszné Kléner Agnes: A hidnyzasok igazolasanal héany napot fogadunk el? Ki engedélyezi
a hosszabb-rovidebb hianyzasokat? Kell-e orvosi igazolas, ha betegség utan tér vissza a
gyermek?

Vita, majd megegyezés sziiletett:

- 1-5 napi tdvolmaraddsra az dvodapedagégus adhat engedélyt, 5 napot meghaladdan az
intézmeényvezeto.

- A tobbi kisgyermek egészségének védelme érdekében orvosi igazolds nélkiil a pedagogus
nem veheti be a gyermeket a csoportba. Ennck megvalosulasat az dvodapedagogusnak a
felvételi és hianyzasi naploban dokumentalni sziikséges.

P.H.M.: Tébb észrevételt tartalmazé listat kaptak a Tesz-Vesz Ovoda Sziiléi kozosségétol,
illetve a Sziil6i Szervezet értekezletén szoban a jelenlévd sziildktél. Oriil, hogy ilyen
figyelmesen elolvastik és véleményezték Hazirendiinket. Tobb modositasi javaslatukat
megfogadtuk, illetve a Sziildi Szervezet megbeszélésén megindokoltuk, hogy mért nem
valtoztatunk a tobbi teriileten.

Van-e valakinek kérdése, tovabbi javaslata a Hazirend modositasaval kapcsolatban?

Kéri a nevel6testiilet tagjait, hogy kézfeltartdssal jelezzék, ha elfogadjak a Sasadi Ovoda
Hazirendjének modositasat!

A jelenlévd 29 f6bél mindenki igennel szavazott.

2019. marcius 8.-4n a Sasadi Ovoda nevelGtestiilete véleményezte, és nyilt
szavazassal, 29 igen, O nem szavazattal, O tartézkodassal elfogadta az
intézmény Hazirendjének modositasat.

Hatarozatszam: 5/2019 (03.08.)

Budapest, 2019. marcius 18.

ﬂu Cﬁ b@ ,UQ»W 9—& 4 2 oL

7

Lengyel Veronika Pungor Anita
jegyzdkonyvvezets jegyzokonyv hitelesitd
/@0(‘/@\\‘

- : !(0 "?Kf‘ o\
Potae 758 u)

Pocsné Hermanies Maria/
intézményyezetd
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JELENLETI IV

1118 Budapest, Dayka Géabor u 4/b Tel.: 319 2549, 309 5428

SASADI OVODA

e-mail: info@sasadiovi.ujbuda.hu

Jelenléti iv

Esemény: Nevel6testiileti értekezlet
Idépont: 2019.03.08.

Helyszin: Sasadi Ovoda Székhely (1118 Budapest, Dayka Gébor utca 4/b.)

Téma: A Sasadi Ovoda médositott
- Pedagdgiai Programjanak
- Héazirendjének
- SZMSZ- ének véleményezése, elfogadésa

Ssz. Név Aldiras
1. | Barték Nagyné Bartfai Katalin = Saord=a
2. | Bognarné Losonci Adrienn 3 L2k G
3. | Fazekas Agnes Tenha, Ay \
4. | Foldvary Csilla Ibolya O, CU
5. | Gyapay Diéna G
6. | Gyongyosi Ildiko Ouswce X M
7. | Harsanyi Veronika [
8. | Hornyak Ildiké Horryob—  RAkd
9. | Juhészné Kléner Agnes g

10.| Kados4né Klimé Magdolna

o
el S e~ o

11.| Kovacsné Fekete Krisztina

12.| L4t6 Liliana

AU
Ll Gldve—

13.| Lévai Csilla

Bolin, - CoxC g

14.| Martonka Eszter

— N
}\/\,,}_»\Q\J«.»-— T K\(,M
AJ

15.| Méartony Mariann

16.| Molnar Eszter

17.| Molnarova Silvia

7177 2 i,

18.| Pauer Magdolna

Pone. Jegolua

19.| Péter Gizella b, U

20.| Pungor Anita B

21.| Pusztai Kinga e =N

22.| Sebestyén Csilla

23.| Simon Laszl6éné R

24.| Szab6 Eva oty T

25.| Szilas Taméasné Nl e e

26.| Taborszky Andrea e
27.| Tarcsafalvy Livia Tortsalo A~
28.| Tollar Anita e

29.| T6th Adrienn Rt

30.| Udvarhelyi Ménika

b Tl

31.| Zsadényi Krisztina

008 Lk/i\j; M ptcuo—

Budapest, 2019. mércius 8.
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SASADI OVODA

1118 Budapest, Dayka Gébor u 4/b__Tel.: 319 2549, 309 5428 e-mail: info@sasadiovi.ujbuda.hu

Jelenléti iv

Esemény: Alkalmazotti kozOsség értekezlete
Id6pont: 2019.03.08.
Helyszin: Sasadi Ovoda Székhely (1118 Budapest, Dayka Gabor utca 4/b.)
Téma: A Sasadi Ovoda médositott
- Pedagdgiai Programjénak
- Hazirendjének
- SZMSZ- ének véleményezése.

Ssz. Név R . Aljirds
1. | Balint Lilla 4N %[Zé/)
2. | Benyovszky Zsolt Attilané Y
3. | Csala Zsuzsanna Erika ( IS
4. | Cseh Zsuzsanna 7 B S
5. | Dobi Emese Dt Ellle s
6. | Egresiné Makra Mérta s &lm 1B
7. | Fancsali Attila )
8. | Gényi Julia AN
9. | Hegyi Anna T
10.| Hersics Tiborné H‘%,(\L H A
11.| Kissné Fodor Agnes Al
12.| Koncz Aniké W Y
13.| Kovécs Elek
14.| Kovacs Szilvia {(/\H ‘
15.| Kovécs Timea W porc 3 L
16.| Lengyel Veronika Judit Do e e N2l &
17.| Magyarné Baki Bernadett oy Kot Cou A~
18.| Mohacsi J6zsefné JUJIwL i M !
19.| Nagy Nikolett L Koy AL F ol —
20.| Olesiak Barbara AR £
21.| Pélfi Zoltanné Va‘u . e Ll
22.| Pappné Magyardsi Agnes D N
23.| Pasztor Istvanné Qap TR
24.| Pok Attila {))d/
25.| Porcs Laszloné TP o Lontond
26.| Remény Hajnalka Lol Pt~
27.| Sallai Melinda (,uuw [NTTIEN
28.| Sarkozy Timea = §u0, T
29.| Simon Brigitta Dlmavs o \ D00 s N>)
30.| Toldi Zsuzsanna et
31.| Toth Jozsefné AL e e\
32.| Vasas Julianna e
33.| Verebély Gaborné Ueicet g pabmne
Budapest, 2019. mércius8.  eveseees f.?f. ‘.‘.‘.f ........... (LT .........
o6vodavezetd
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